FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOYVA

PROCESSO ADM. CONTRATACAO DIRETA - N° 0001/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - N° 0001/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizar o
aperfeicoamento e capacitagdo, de 1 (um) servidor publico municipal atuante
no Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, através do congresso com
o tema RPPS 2024, O QUE FAZER? que sera realizado nos dias 19 a 21 de
fevereiro de 2024 em Curitiba-PR.

CONTRATADA: ASSOCIAGCAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV CNPJ:
05.763.089/0001-61.

EXTRATO DA RATIFICACAO: DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, EM 15 DE
FEVEREIRO DE 2024. ,
ERRATA: DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, EM 28 DE FEVEREIRO DE 2024.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOV A

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto.): Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova Telefone: (45) 3243-1344
Responsavel pela Demanda: Rodrigo Quemel Malaquia | Cargo: Agente de Contratacéo e ou Pregoeiro

Objeto:

(X) Prestagéo de servigo imediato

()Servigo continuado SEM dedicacédo exclusiva de mao de obra ( )Servigo continuado COM dedicagéo exclusiva de mao de obra |
() Material de consumo () Material permanente / equipamento i
Forma de Contratacdo sugerida:

() Pregéo (especificar se Pregéo proprio ou como participe em Pregéo de outro Orgéo, com o uso do SRP)
( ) Concorréncia ( ) Concurso ( )Leilao ( ) Dialogo competitivo

( ) Dispensa de licitagdo  (X) Inexigibilidade ( ) Adesdo a ata de registro de precos de outro(s) Orgéo(s)

1. Justificativa da necessidade da contratagio

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais, conforme alinea “f’ do inciso |1l do art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021 justificando a presente inexigibilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de treinamento e aperfeicoamento continuado de pessoal, para que se possa prestar um
trabalho de qualidade visando o bem publico e as atividades da autarquia;
CONSIDERANDO que a autarquia precisa capacitar os servidores, visando uma correta interpretagao das normas vigentes e
aprimoracgéo do conhecimento sobre o tema (investimentos, contabilidade aplicada ao RPPS entre outros);
CONSIDERANDO que os mercados financeiros e as estratégias de investimento estdo em contante evolucéo e participar de
Cursos, congressos e workshop permite que os membros do comité de investimento se mamtenham atualizados sobre as Ultimas i
tendéncias, regulamentacdes e melhores praticas no mundo dos investimentos, garantindo assim que possam tomar decisdes !
informadas e eficazes;
CONSIDERANDO que conhecimentos aprofundados dos diversos veiculos de investimento, classes de ativos e estratégias de
alocagée pode levar a uma melhoria significativa no desempenho dos investimentos do RPPS. Ao participar de cursos, 0s
membros do comité podem aprender técnicas avangadas de analise de investimentos e gestdo de riscos que podem ajudar a
maximizar os retornos da carteira:

CONSIDERANDO que cursos, congressos e workshop oferecem uma excelente oportunidade para se conectar com outros
profissionais do setor, trocarem experiéncias e compartilharem praticas recomendadas.
CONSIDERANDO as informagdes do evento anexas;
CONCLUI-SE que a participagio neste congresso é de suma importancia para o aperfeigoameto técnico das atividades
desenvolvidas, uma vez que traz uma abordagem tedrica dos temas pertinentes para preparagdo de membros de comité de
investimentos e contadores.

2. Quantidade de material/servigo da solucgéo a ser contratada (Descrigao da Solugio)

A capacitagdo, de 1 (um) servidor publico municipal, Marco Takeshi Ito, contador e membro do comité de investimento do Fundo
de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova através do congresso oferecido pela APEPREV, com o tema “CONGRESSO RPPS
2024, O QUE FAZER?”, que ocorrera nos dias 19 a 21 de fevereiro de 2024 na cidade de Curitiba/PR.

3. Fiscalizagdo do Contrato

Sr. Samuel Ozorio Bueno.

4. Entrega e Critério |
O objeto devera ser entregue via congresso preséncial entre os dias 19 a 21 de fevereiro de 2024 em Curitiba/PR. 1

_5. Previsdo de data em que deve ser assinado/registrado o instrumento contratual : 16/02/2024

Submeto Documento de Formalizacdo da Demanda para avaliag&o.
Nova Aurora, 06 de %ereiro de 2024 PREVINOVA
L ,i AN\
Rodrigo Quemel Malaquia
Agente de Contratagido é ou Pregoeiro 0 7 FEV. 2024
De acordo. Encaminhe-se para autdrizagéo de abertura de processo de contratagao.
7% PROEOCOLO
Samugl Ozorio Bueno 0—4
Presidente Do Fundo De Previdéncia De Nova Aurora-Previnova N 001 /QO 2

Aprovo este DFD e encaminho para o servidor responsavel para as devidas providéncias.
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15/02/2024, 10:59 Inscrigdes | RPPS 2024, O QUE FAZER? | 19 a 21 de Fevereiro de 2024

INSCRICOES

Tipo de Inscrigao

RPPS associado e de outros
Estados

RPPS nao associado

Outras Instituicdes e/ou
Prestadores de Servigos

Tipo de Inscrigcao

RPPS associado e de outros
Estados

RPPS nao associado

Outras Ihstituigﬁes e/ou
Prestadores de Servigos

Patrocinador

Valor (R$)

até
19/02/2024

750,00
1.200,00

5.000,00
Valor (R$) a

partir de
20/02/2024

1.200,00

1.500,00
5.000,00

Acesse aqui

https://eventos.inf.br/apeprev/2024/167/inscricao.php
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i' Associacao Paranaense das Entidades

Previdenciarias do Estado s Municipi
APEPREV e dos Municipios
CNPJ N° 05.763.089/0001-61

OFICINA DE CONTABILIDADE APLICADA AOS RPPS

PROFESSORES: DIANA VAZ DE LIMA E OTONI GONCALVES GUIMARAES
LOCAL: CONGRESSO APEPREV 2024 — CURITIBA — PR

DATA: DIAS 20 E 21/02/2024

AGENDA: 12 DIA

08HO0 — INSTITUICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS RPPS
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA APLICADA

UNIDADE GESTORA UNICA - O QUE DIFERENCIA O RPPS NA ESTRUTURA DO ENTE
FEDERADO

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RESPONSABILIDADE DOS COLEGIADOS
ESTRUTURA DE GESTAO - GOVERNANCA

10HOO0 — NORMAS CONTABEIS DO SETOR PUBLICO — RPPS
PROCESSO DE CONVERGENCIA AOS PADROES INTERNACIONAIS
IPSAS/NBC TSP
MCASP
PCASP
IPC 14 — CONTABILIDADE APLICADA AOS RPPS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS EM CONTAS ESPECIFICAS

12H00 — INTERVALO

14HO0 — ORIGEM E APLICACAO — FONTES DE RECURSOS
PLANOS DE CUSTEIO
APORTES FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
CONTRIBUICAO PATRONAL, DO SERVIDOR E DO APOSENTADO
GANHOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
OUTRAS FONTES DE RECEITAS
PAGAMENTO DE BENEFICIOS
TAXA DE ADMINISTRACAO
GESTAO DO PASEP
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16HO0 — APLICACAO E INVESTIMENTOS EM FUNDOS GARANTIDORES
VALOR DE MERCADO X CURVA
APLICACOES E RESGATES
REGISTRO DE GANHOS DA CARTEIRA
AJUSTE DE PERDAS DA CARTEIRA
IMPAIRMENT

IMPLICAGOES DA GESTAO ORCAM ENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO RPPS NOS
LIMITES DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL COM AS ALTERACOES DA LC N2 178, DE 2021

18HOO0 — FIM DO PRIMEIRO DIA

AGENDA: 22 DIA

08HOO0 — PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA
PASSIVO ATUARIAL X DEFICIT ATUARIAL
PLANO DE AMORTIZACAO
NBC TSP 15<PUC
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

10H00 — DEMONSTRACOES CONTABEIS E NAO CONTABEIS
PRESTAGAO DE CONTAS
SIAFIC

12H00 — ENCERRAMENTO DO CURSO

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana



1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6° XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

15

Contratagao / Inscrigdo no Congresso RPPS 2024, O que fazer? promovido pela Associagao
Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - (APEPREV) a ser realizado
em Curitiba/Pr, nos termos da tabela abaixo, conforme condigées e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
Processo Adm. Contratagio Direta n. 0001/2024
Inexigibilidade n. 0001/2024

000009

Qtd.

Und.

Descri¢édo do Servigo/Contetido Programatico

V.
Unit.

V.Total

Und

19 de fevereiro de 2024

13:00 - Credenciamento

15:00 - Cerimonia de Abertura: Apresentacao da Banda da Policia
Militar do Parana « Presidente Apeprev — Marcio Oliveira Apolinario
* Secretario dos Regimes Proprios e Complementar — Paulo
Roberto dos Santos Pinto * Presidente INSS « Presidente Tribunal
Contas PR - Presidente Parana Previdencia - Felipe Vidigal *
Presidente IPMC — Ary Gil Piovesan + Presidente Abipem — Jo&o
Figueiredo « Presidente Apeprem - Daniel Leandro Bocardo

16:00 -Tema: Compromissos e Metas para os RPPS em 2024 —
Claudia Iten - Coordenadora Geral de Normatizacdo e
Acompanhamento Legal - DRPSP/SRPC/MPS

17:00 - Tema: Fiscalizacéo dos Tribunais de Contas relacionada
ao RPPS - Dr Wilmar Martins — Coordenador de Fiscalizacao de
Atos de Gestdo — TCE PR

18:15 - Tema: Aposentadoria Especial / Agentes Nocivos — Dr.
Fernando Calazans

19:45 - horas Jantar / Coquetel de Boas Vindas

20 de fevereiro de 2024

09:00 - Tema: Tendéncias e Oportunidades para Renda Variavel
em 2024. Palestrante: Thiago Morgdo — ITAU. Tema: Base
Cadastral Atualizada e o respeito &8 LGPD Palestrante: Angela
Marinho (SULPREV). Tema: Cenario e perspectivas de
investimentos para 2024 e os desafiospara a busca da meta
atuarial Palestrante: (SICREDI).

09:45 - Tema: Como o futuro altera o presente. Palestrante:
PREMIER/BANRISUL. Tema: 7 Pecados Capitais do Comité de
Investimentos. Palestrante: LEMA. Tema: Renda Varidvel em
cenario de queda de juros Palestrante: EMPIRE CAPITAL.

10:30 - Intervalo

11:00 - Tema: Investimetnos em Ciclos Econémicos Palestrante:
Carlos Eduardo de Mello Paiva CONSTANCIA INVESTIMENTOS.
Tema: Fatores econdmicos e geopoliticos que irdo impactar os
investimentos em 20247 Palestrante: PRIVATIZA. Tema: Brasil x
EUA: diferenca blionaria de ganhos na Bolsa Palestrante:
Leonardo Otero (R3).

12:00 - Almogo

13:45 - Tema: Asset allocation em cenario de queda de juros
Palestrante: VINCI. Tema: CVM 175/2022 Palestrante: Renan
Foglia Calamia ~CREDITO & MERCADO EDUCACIONAL. Tema:

750,00

750,00

Avenida S&o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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L4 i

Estratégias de Renda Varidvel para 2024. Palestrante:
BRADESCO

14:30 - Tema: SICAP WEB - Simplificando a concessdo de
beneficios. Palestrantes: EQUIPE INFOPREV. Tema:
Oportunidades de Investimentos em Infraestrutura no Brasil em
2024 e os beneficios para superar a meta atuarial. Palestrante:
Tulio Machado (XP ASSET). Tema: Além da classe de ativo: a
divercificacéo na gestéo de agdes Palestrante: Leonardo Henrique
de Sa Laurindo e Denise Nassar da Silva ITAJUBA

15:15 - Intervalo Intervalo

| 15:45 - Tema: Caminho da Renda Fixa em cenario de queda de
ﬁjuros Palestrante: BB. Tema: Além do obvio: Estratégias
Inovadoras nos Fundos de Renda Fixa Ativa Palestrante: Gabriel
Kami BTG. Tema: O valor do Gestor Independente. Palestrante:
Luiz Fernando Araujo (FINACAP)

16:30 - Tema: Palestrante: Implementacgéo do crédito consignado
Palestrante: Paulo Humberto Cerqueira - FAC CONSIGNADO.
Tema: O Papel da Renda Variavel para 2024 Palestrante; 4UM
Investimentos. Tema: Ivestimentos RF, RV e Exterior Palestrante:
HMC CAPITAL

17:15 - Encerramento

21 de fevereiro de 2024

09:00 - Tema: Importancia dos Gestores na Avaliagdo Atuarial
Palestrante: Vinicius Alexandre Bietkoski — Actuary. Tema: FIP's e
Fll's, vantagens de investir em produtos estruturados. Palestrante:
André Figueira KINEA Tema: Longevidade Financeira: Cuidando
dos nossos Aposentados e Pensionistas Palestrante: Gleison
Cardoso Rubin — MAG

09:45 - Tema: Principais Aspectos dos novos Manuais do Pro-
Gestdo e Certificagdo Profissional. Palestrante: Marcia Caldas —
SPREV

10:45 - Tema: Analise da deciséo do TCE/RN referente servidores
estabilizados Palestrante:— Dr. Bruno Sa Freire Martins

11:45 Encerramento e sorteio de brindes

Atendimento presencial exclusivos: <« Ministério da
Previdéncia com atendimento — DAIR — DIPR — GESCON - SIG
— DRAA e demais duvidas. * TCE-PR - Tribunal de Contas do
Estado do Parana. - Compensagao Previdenciaria. + SALA
TECNICA — CONTABILIDADE PUBLICA (20 e 21/02) carga
horaria - 12h00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 03 (trés) dias compreendendo o periodo de 19 a 21
de fevereiro de 2024 na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.8 O custo estimado total da contratagéo € de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), conforme
custo unitario aposto na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021). ‘
A Trata-se de inscrigao para participagéo no Congresso RPPS 2024, O que fazer? promovido

pela Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - Apeprev
(entidade civil de direito privado sem fins lucrativos, e com fins ndo econdmicos, de carater social,
cultural e educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de ambitos estadual e nacional,
representativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Municipais, regido por estatuto proprio e
regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis) fundamentados no art.74, lll, f, da Lei 14.133/2021.

Avenida S#o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68 7
Tel. (45) 3243-1344 }\Dé
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

2.2 Na busca incessante de formag&o, capacitagéo e atualizacdo dos seus servidores, face as
inimeras mudancas, tanto nos aspectos legais, politicos ou econémicos, faz-se necessario propiciar a
participag&o desses em cursos, palestras, congressos, workshops, seminario.

Para tanto, é imprescindivel primar pela participacio em eventos que sejam direcionados aos campos
de atuagéo e conhecimento pertinentes, e que tenham custo beneficio adequada.

Uma das alternativas disponiveis no mercado s&o os eventos realizados pela Associagdo Paranaense
das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, que atua como representante
das instituicées de previdéncia dos Municipios e Estado do Parana responsaveis pela gestido dos
RPPS, assim sendo a APEPREV promove importantes féruns de debates democraticos que difundem
informagdes, cultura e capacitagdes previdenciarias, refletindo na possibilidade de uma nova visao de
previdéncia para todo o Estado do Parana, continuando a formagdo e organizagdo de encontros
regionais, grupos de estudos e debates que favoregam troca de experiéncias.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)
3:1. Em se tratando da necessidade de promover aperfeigoamento, treinamento e capacitacao dos

servidores, a participagdo em evento realizado por instituicdo filiada & exemplo da APEPREV &
garantido desconto nas inscricdes evidenciando-se, assim, a conveniéncia na participagéo no evento.

3.2. Aduragdo do curso & de 03 (trés) dias.

3.3. No caso concreto, ndo é possivel a aferig&o de elementos de sustentabilidade.

3.4. Por tratar-se de inscricbes em congresso especifico, a ser realizado por Associagao
representativa de personalidade singular, ndo ha outras solugées cabiveis para atender a necessidade
a ndo ser a forma apresentada, dispensando assim a realizagéo do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

3.5. Ocorrendo situagdes inesperadas como falta de energia no local de realizagdo do curso, este
podera ser remarcado para outra data.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. Trata-se de servigo exclusivo, ndo continuado, a ser contratado mediante inexigibilidade de
licitagdo nos termos do art. 74, inciso I, alinea f da Lei n® 14.133/2021.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.3. O Contratado devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informag6es, podendo exigir, inclusive, a capacitagéo
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugéo dos servigos.

4.4. Eimprescindivel que a contratada esteja em dia com suas obrigagdes tributarias, nos termos dos
incisos | e lll do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

5. VISTORIA
5.1. O objeto em tela dispensa a avaliagéo prévia do local de execugéo dos servigos.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
6.1. O prazo de execucgao dos servicos sera de 03 (trés) dias com inicio em 19 de fevereiro de 2024
a 21 de fevereiro de 2024.

6.2. No periodo acima estabelecido, a Contratante participara de evento realizado pela Contratada.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execuc¢éo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais que forem
necessarios a realizagdo dos servigos, tais como slides, apostilas, e a divulgagao de seus cursos em
seu site oficial.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMVENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. O numero de inscrito da autarquia & de um (01) servidor.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)
9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

Avenida S8o Luiz, 995, Nova Aurora/PR

CEP: 85-410-000 = Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68 )
Tel. (45) 3243-1344

s
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9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
& as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensé&o do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razé&o da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizag&o ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021. art. 120).

9.1.4. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug&o do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.4.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira & Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e n&o podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.5. As comunicagbes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

9.1.6. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.1.7.  Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da
empresa.

9.2. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Unigo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certidao Negativa de Débitos
Municipais e a Certid&do Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

10.4.1. Neste caso concreto, o ordenador da despesa fara a conferencia do boleto juntamente com a
tabela de inscrigbes divulgada pela APEPREYV, para aferigéo dos valores, visto que o pagamento se
dara de uma Unica vez.

10.4.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitag&o, com fundamento na hipétese do art. 74, Ill, alinea f, da Lei n.® 14.133/2021.

11.2.  Habilitagédo Juridica: Certificado de Registro Empresarial, Contrato Social ou Estatuto, na sua
integra ou, pelo menos, a ultima alteragdo do mesmo, desde que conste informagdes do quadro
societario.

11.2.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores:

11.2.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidag&o respectiva.

11.3. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

11.3.1. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Avenida S#o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro A7)
CNPJ: 09.251.848/0001-68 Q v
Tel. (45) 3243-1344 ,



000013

2% FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
-
$ PREVINOVA

11.3.2. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.3.3. declaragéo de que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e néo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

11.3.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
11.3.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
11.3.5.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.3.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.3.6.1.  caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislagdo de regéncia.

12. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

12.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Autarquia.

12.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.39.48.00

12.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Nova Aurora, 07 de fevereiro de 2024.

Maria @Lourdes da Rocha
Diretora Previdenciaria

Avenida Sio Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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§ 1°, inciso Il do art. 23 da
Lei Federal n°
14.133/2021)



28/04/2023, 08:18

Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOFREV
DESPACHO DA IRETORIA TERMO DE RATIFICACAD BE
INEMICIBILIDADE DR LICITACAO S 03/2023

Com fundamento no art. 25, 11, ¢/c art. 13, VI, ambos da Lei
Federal n® 8.666/1993, RATIFICO o Processo de Contratagiio
n® 1172023, referente & Inexigibilidade de Licitagiio n® 03/2023,
de 27 de abril de 2023, cujo objeto é: Inscricio da servidora
Eliane Del Sent Catani no curso posentadoria
Lspecial ¢ Beneficios Previdencldrios. a ser realizado nos dias
17, 18 ¢ 19/05/2023, de forma presencial, em Curitiba — PR, O
cwso supracitado serd promovide pela APEPREV -
Associagdo Paranaense das Entidades Previdencidrias do
Estado ¢ dos Municipios, CNPI 05.763.089/0001-61,
Empresa: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV, entidade civil de direito privado sem fins
lucrativos, de ambito. estadual, apartidivia e representativa dos
Regimes Préprios de Previdéncia Estadual ¢ Municipal, inscrita
no CNPJ n® 05.763.089/0001-61, no valer total de RS 850,00
(oitocentos e cinquenta reais). Dotagdo; 3.3.90,39.48 - Servigos
de Selegiio ¢ Treinamento.

Determine 2 publicaglo deste termo de ratificagdo de
inexigibilidade de licitagio e autorizo a substitniclio do
instrumento de contrato pela nota de empenho.

Pato Branco, 27 de abril de 2023,

ADEMILSON CANDIDO STLVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédige ldentificador:E052A4B6

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parans
no dia 28/04/2023. Edigio 2760

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.dinriemunicipal. com.br/amp/
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Prefeitura Municipal de Patoe Branco

INSTITUTO BE PREVIDENCIA PATOPREY
DESPACHO DADIREVORIA TERMO DE RATIFICACAQ DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACZO N 05/2023

Com fundamento no art. 23, 11, c/e art. 13, VI, ambos da Lo
Federal n® 8.666/1993, RATIFICO o Processo de Contratagiio
n® 2372023, referente & Inexigibilidade de Licitacio n® 0572023,
de 13 de junho de 2023, cujo objeto & Insericio dos servidores
Adrianc  Giovani Pagnoncelli, Carlos Henrique Galvan
Gnoatto, Cdssic Aurélio Teixeira, Eliane Del Sent Catani. Gean
Geronime Dranka, Luan Leonardo Botura, Mara Regina de¢
Moraes e Valesca Maria de Souza no 21° Congresso
Previdencidrio da APEPREY, a ser realizado nos dias 20,21 e
22/08/2023, de forma presencial, em Curitiba — PR, O curso
supracitado serd promovido pela APEPREV - Associacio
Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos
Mumicipios,  CNPJ;  05,763.089/0001-61. Empresa:
ASSOCIACAC ~ PARANAENSE DAS  ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREVY, entidade
civil de direito privado sem fins lucrativos, de Anmbite estaclual,
apartidiria ¢ representativa  dos Regimes Proprios de
Previdéncia Estadual e Municipal, inscrita no CONPJ n®
05.763.08%/0001-61, no valer total de RS 9.496,00 {(nove mil
quatrocentos &  noventa ¢ seis  reais). Dotagiio:
3.3.90.39.22.00.00 - Exposicdes, Congressos ¢ Confergncins,

Determino o publicagfio deste termo de ratificacdio  de
inexigibilidade de licitagio ¢ autorizo a substituicdo do
instrumento de contrato pela nota de empenho.

Pate Branco, 13 de junho de 2023,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:34118A40

Matéria publicada no Diaric Oficial dos Municipios do Parand
no dia 14/06/2023. Edigdo 2792

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hitps://www.digriomunicipal.com.brfamp/
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FBZPHE\, FOZ PREVIDENCIA

Social do Municipio de
Foz do iguacu

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 10/2023

A Diretora Superintendente da Foz Previdéncia, no uso de suas atribuigdes legais, e com
base nos documentos acostados ao processo 37/2023 e na analise e parecer juridico
n?186/2023 do Procurador do Fozprev, resolve: RATIFICAR o Processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 10/2023, nos seguintes termos:

OBJETO: Inscricdo de servidor da Foz previdéncia no “Workshop Comprev na Prética",
promovido pela APEPREV Associa¢do Paranaense das entidades previdenciarias do Estado
e dos Municipios, a ser realizado, presencialmente, nos dias 4 a 6 de outubro de 2023, na
cidade de Curitiba/PR.

CONTRATADA: Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios - APEPREV, CNP] n® 05.763.089/0001-61.

VALOR: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art.74, inciso 11, alinea “f" e §32 da Lei n® 14.1433/2021 em
combinagdo com o art. 32, §32, do Decreto Municipal n2 30.727/2022,

DOTACAO ORCAMENTARIA: 40.01.09.272.0330.2195.3.3.90.39.1.100 - Outros Servigos
de Terceiro - Pessoa Juridica.

Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Foz do Iguacu, 09 de agosto de 2023.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREV - TERMO
Numero: 318/2023

Assunto: TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAC N° 10/2023

WORKSHOP

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.

Para verificar as assinaturas clique no link:
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hitps:/isistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublicofverificar?codigo=9b8d3328-9d71-42a1-aeb7-b56a3ce 704 c0ACpi=55605434904

e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacao:
9b9d3328-9d71-42a1-ae67-b56a3ce704c0

Hash do Documento

E70B7643D8E1C4E0CF3BF173C98AD6FA90F29265162C4DEBB67BD6F4F567FAEC

Anexos

TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE 10_2023.doc - ¢830fcd0-dcd2-465b-9286-d5047b531b3f
TERMO DE RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE 10_2023.pdf - ad940669-3318-4ach-a890-6dfd87f44a51

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 09/08/2023 é(s30) :

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatario) - CPF: ***95434904** em 09/08/2023 8:56:10 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:
DECRETO N® 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LE!I N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo ,
produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no

ambito dos érgaos da Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.

DESPACHOS

NENHUM DESPACHO REALIZADO
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fGZPBEV FOZ PREVIDENCIA

Social do Municipio de
oz de Iguagu

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 11/2023

A Diretora Superintendente da Foz Previdéncia, no uso de suas atribuigdes legais, e com
base nos documentos acostados ao processo n°43/2023 e na analise e parecer juridico
n®236/2023 do Procurador do Fozprev, resolve: RATIFICAR o Processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 11/2023, nos seguintes termos:

OBJETO: Inscricao de (04) quatro servidores da Foz Previdéncia no WORKSHOP Sobre
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAO CONCURSADOS,
a ser realizado pela APEPREV - Associacdo Paranaense das Entidades de Previdéncia do
Estado e dos Municipios, de forma presencial, no periodo de 20 a 22 de novembro de 2023,
na cidade de Foz do Iguacu/PR.

CONTRATADA: Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios - APEPREV, CNP] n® 05.763.089/0001-61.

VALOR: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art.74, inciso I, e §1° da Lei n® 14.1433/2021 em combinagdo com
o art. 32, §12, do Decreto Municipal n® 30.727/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 40.01.09.272.0330.2195.3.3.90.39.1.100 - Outros Servigos
de Terceiro — Pessoa Juridica.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Foz do lguagu, 11 de outubro de 2023.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREV - TERMO
Numero: 343/2023

Assunto: TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2023
WORKSHOP APEPREY FOZ
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

nitps #sistemas.pmil pr.gov bifrp/sidpubl

yiverificar?codigo=854 189e0-b5aa-40a0-8cef-4ffeBleablialepf=55695434904

e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.
Cadigo para verificacao:
854189¢e0-b5aa-40a0-8cef-4ffe63eab3fa

Hash do Documento

AEBE12DA78DB9CC7DCA7C1B49BA26ESEGEBB6F14CACC19C9F396C7C60A8EADCE

Anexos

TERMO DE RATIFICAGAQO INEXIGIBILIDADE 11_2023.doc - a58edbcb-135a-dadb-b2cf-22628073e5¢cd
TERMO DE RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE 11_2023.pdf - 62923966-36fe-4993-8905-feedb950d174

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/10/2023 é(s&o) :

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatéario) - CPF: ***95434904** em 11/10/2023 11:27:44 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrdnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6érgaos da Administragédo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.

DESPACHOS

NENHUM DESPACHO REALIZADO
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AVA

WAV CAPSEL] CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE
Tiabalando para o seu Futuro! CNPJ/MF n® 80.909.245/0001-75

CAPSECI
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2024

A Superintendente da Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte — CAPSECI, no uso de sua atribuigfio que lhe confere o inciso VIII do
Artigo 20 da Lei Municipal n® 2.186, de 18 de Outubro de 2001 (publicada em 21/10/2001),
torna piblico que Ratificou com a ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.763.089/0001-61, a contratacio da APEPREV para prestacio de servicos de
capacitagiio, através de 02 (duas) inscri¢des de membros do comité de investimentos no
evento “RPPS 2024, O QUE FAZER?”, pelo valor total de RS 1.500,00 (um mil ¢
quinhentos  reais); mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, com fundamento na alinea “f’

do inciso III do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021. ¢ artigo 82 e seguintes do Decreto
Municipal n°® 31/2023.

Cianorte/PR, 01 de fevereiro de 2024.

Y L \ V‘-’!‘I"‘.A_
Blanca Carolina de Carvalho
Superintendente em Exercicio

Rua Ipiranga, 629 — Centro CEP: 87.200-254 Cianorte/PR
Fone: (44) 3631-1838 E-mail: sedecapseci@gmail.com
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, SEI N° 0020057222/2024 - IPREVILLE.UADALC

O IPREVILLE, com sede na Praga Nereu Ramos n® 372, Centro, Joinville/SC, CEP 89.201-170, inscrito no CNPJ sob n® 01.280.363/0001-
90, decide dispensar processo licitatério através de Inexigibilidade de Licitagdo que tem por objeto a contratagio da empresa APEPREV para
fornecimento de 03 inscrigdes destinadas & participagiio dos servidores do Ipreville no Congresso "RPPS 2024. O que fazer?". conforme
especificagoes do Termo de Referéncia SEI 0019934423,

DO FUNDAMENTO LEGAL:
A presente Inexigibilidade estd amparada no artigo 74, inciso 111, alinea "f" da Lei 14.133/21, que assim dispoe:
"Art. 74. E inexigivel a licitag@o quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

G

I - contratagiio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagio

{3

f) treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal:”

Ainda. apds apreciagio Juridica. restou emitido o Parecer Juridico SEI n® 0020050723, de 07 de fevereiro de 2024, opinando pela
admissibilidade de contratagio direta por inexigibilidade de licitacdo no caso.

DO OBJETO:

gllem n Descrigiio EQldeﬂ Unidade | Valor Unitérie J Valor Total

' Contratagdo da empresa APEPREV para |

! 0 2033 Tor Siinadas s i

| | mm‘eg.lmef'ttu de 03 '1-1.1$cr1c0es dCblll?l.dddb a a3 || e R$750.00 | RS 2.250.00

| participagdo dos servidores do Ipreville no i |

‘ !EQ“EWSSQ,','R?PS 2024, O que fazer?". | | 5 R 51w A

} ___Valor Total da Inexigibilidade de Licitagio n° 001/2024 - Processo 002/2024 | RS 2.250,00

CONTRATADO: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
CNPIJ 05.763.089/0001-61

Quadro Societirio: Marcio Oliveira Apolinario - Presidente

VALOR CONTRATADO:

R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais)

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente Inexigibilidade de Licitagdo correrdio por conta do Ipreville - SEI 0019972398

48001.4.128.7.2.3335 - Qualificagdo e capacitagdo dos servidores - IPREVILLE
3.3.90.39.48 Servigos de Selegdo e Treinamento

& Documento assmnado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor (a) Presidente, em 07/02/2024, as 13:07,
ﬁbﬂ conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°

{ o
i coil .
| SEE 3
eletrinica

21.863. de 30/012014.

Praga Jardim Nereu Ramos, 372 - Bairro Centro - CEP 89200-000 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br
o  _ Assinado de forma digital por GUILHERME MACHADO

GUILHERME MACHADOQ gsaozorsaissis
DN: ¢=BR, ou=Videoconferencia, ou=20181735000176, ou=AC

SyngularlD Multipla, o=ICP-Brasil, cn=GUILHERME MACHADO

CASALI:02075218919  asmunorsaisss

Dados: 2024.02.07 13:39:00-03'00"

24.0.026131-2

https://sei joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000021917... 1M
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE, FORQ E DURACAQ

Art. 1° A ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV - é uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, e com fins ndo econdmicos, de cardter social, cultural e
educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de &mbito estadual e
nacional, representativa dos Regimes Préprios de Previdéncia Estaduais e
Municipais, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo (nico:- Vedado o desenvolvimento de agdes de indole politico-partidéria
ou eleitoral.

Art. 2° - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba ~ Capital do Estado do Parana,
situada a Avenida Candido de Abreu n® 660 - Sala 407 - Edificio Palladiun,
Centro Civice — CEP 80.530-000, Curitiba — Parana.

Paragrafo (nico - A Associacdo podera ter sede administrativa, que serd a cidade
de domicilio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resoluco ou
portaria.

Art. 3° - A APEPREV tem por objetivo:

I. Congregar as instituicdes previdenciarias indicadas no art. 10 e defende-lhes
reivindicagoes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da
comunidade de seus agregados;

II. Promover o intercdmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e
consultivo, no estudo e solugéo dos problemas, entre as instituicdes publicas de
previdéncia social, bem como junto as associagBes congéneres, tanto nacionais,
estaduais ou estrangeiras;

1II. Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos
competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das

i nstituggées—ﬁmadafs; e
2Z2RTOPJ - ( N
E
I R116534 |
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Iv.

VL.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

e
116¢
P

Providenciar, junto aos poderes plblicos, a execugdo de medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituicdes
filladas;

Difundir os principios da doutrina previdenciaria;

Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,
objetivando o estudo de problemas das instituigbes filiadas e a adocdo das
conclusdes dele extraidas;

Promover o aperfeicoamento e a padronizagdo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

Executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais, workshops e
encontros regionais, a dotando as medidas indispensaveis a implementacao de
suas conclusoes;

Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino,
capacitacao de servidores e de desenvolvimento institucional;

Promover cursos, seminarios, workshops, congressos, palestras e outras
atividades correlatas, na area da previdéncia social;

Firmar convénios ou contratos com outras instituigbes ou 6rgdos publicos ou
privados com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de
previdéncia social;

Cooperar, prestando direta ou indiretamente assessoria, orientagdo, consultoria
técnica administrativa, juridica na area, visando obtengdo, manutencdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria, inclusive dando treinamentos
visando o aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo dos servidores dos
associados;

integrar como representante dos Associados os diversos orgdos colegiados,
confederacdes e conselhos no d&mbito estadual e federal, grupos de trabalho e

de estudos junto aos Poderes e entidades privadas;
Servir de érg3o de representacdo extrajudicial dos Associados perante a Uniao,

Estados, Tribunais de Contas e o Ministério Publico em assuntos de interesse

comum das entidades associadas.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na

lei para consecucdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras

atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais

por meio de: execucdo direta de,projetos, programas ou planos de agﬁgs?

F v
i

2
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celebragdo de convénios, contratos ou outro instrumentos juridicos; doacdo de

?“;1 llnu‘ ‘,

b

APEPREV

&

recursos materiais e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor plblico que
atuam em aéreas afins.

Art. 4° - O prazo de duragdo da APEPREV é indeterminado.

CAPITULO II
PARTICIPANTES, FILIACAO E EXTINCAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Poderdo filiar-se a APEPREV as Entidades Previdenciérias representativas dos
Regimes Prdprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipios da Federacdo.

Paragrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federacao
associados, é garantido todos os beneficios oferecidos pela APEPREV com
excecao ao direito de votos e composicdo de qualquer cargo de Diretoria,
ficando exclusivamente os cargos de Diretores, Coordenadores ou qualquer
outro cargo eletivo ou de livre nomeacdo e exoneragdo ao encargo do Presidente
restrito aos representantes associados do Estado e Municipios do Parana.

Art. 6° - O pedido de filiagdo e desfiliagdo, serd formulado oficialmente pelo
representante legai das Entidades pleiteantes e serd dirigido ao Presidente da
APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibilidade de filiagdo e a perda de filiada dessa
condigao seréo estabelecidos no Regimento interno,

§ 2° - Cada entidade participante indicaré um representante legal para integrar a
APEPREV.

——Art; 7° - S&o direitos das Entidades filiadas:

i Participar de todas as atividades promovidas pela associagao;

P~ M. participar de Assembleia geral podendo votar e ser votado na forma prevista

neste Estatuto,

convocar Assembleia geral por iniciativa de, no minimo 1/5 (um quinto) do total

;D = . de filiadas em dia com as suas contribuigdes mensais, devendo a solicitagao ser
encaminhada ao Presidente;

IV. formular ao Presidente ou a Diretoria reclamagdes de qualquer natureza;

V. interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente ou—~
da Diretoria contréarios as proposicbes estatutarias;..
2ot £ 3

o . -
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VL. utilizar as informacdes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela APEPREV.
Art. 8° - S&o deveres das Entidades filiadas:

I. cumprir as disposic6es deste Estatuto, as deliberages da Assembleia Geral e
as decisoes da Diretoria;

I8 manter em dia 0 pagamento das contribuigdes;

CAPITULO III
ADM TRACAO E FISCALIZACAO

Art. 9° - A administracdo da APEPREV é de competéncia da Assembleia Geral e da

Diretoria e a fiscalizagdo compete ao Conselho Fiscal.

SECAO I f mt 4
ASSEMBLEIA GERAL '

Art. 10 - A Assembleia Geral & 0 6rgdo maximo de deliberagdo da APEPREV e dela s6
poderd participar o representante da Entidade filiada e sécios fundadores
devidamente credenciados.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e socios fundadores que esteja em dia com as
obrigagbes estatutdrias junto a APEPREV e sécios fundadores que estiverem na
mesma condigao.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral dentre outros:

1. deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagao;
II. deliberar sobre a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III. apreciar e deliberar sobre o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria
da APEPREV, que devera estar acompanhado de parecer técnico do Conselho
Fiscal,;

N reformular ou alterar o presente Estatuto;

V. definir anualmente o valor das contribuicdes das entidades filiadas a APEPREV,
através de resolugdes, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;

VI. aplicar as sangdes previstas no regulamento interno da APEPREV aos membros

da Diretoria e do Conselho Fiscal; 0 OFiIO DISTRIZL D O
VII. deliberar sobre a dissolugdo da APEPREV. : X
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VIII. exclus@o de associado, em carater de recurso.

Art. 12 - O quérum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral, em primeira
convocagao € de no minimo 2/3 (dois tergos), e em segunda metade mais uma
das Entidades filiadas em dia com suas contribuicBes.

PARAGRAFO UNICO — Caso ndo haja quérum na segunda convocacdo, a Assembleia
Geral realizar-se-d em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer nlmero de filiadas.

Art. 13 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples das
fililadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ser ordinéria ou extraordindaria, reunindo-se:

I. ordinariamente; até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciacdo das contas
da Diretoria relativas ao exercicio findo; quadrienalmente, para a eleicio dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

II. extraordinariamente, sempre gue for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — A Assembleia Geral sera convocada por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br, correio eletronico e redes sociais as filiadas,

especificando local, horario e a ordem do dia.

§1° - A publicacdo e a postagem da convocagao deverao ser feitas com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data designada para a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocagdo para Assembleia Geral Extraordinaria sera feita com a
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 16 - As eleicdes para o Conselho Fiscal e Diretoria da APEPREV ocorrerdo sempre
no periodo compreendido entre o 60° e o 30° dia anterior ao término da gestao
que se encerra, e serdo convocados pelo Presidente em exercicio ou pelo
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria

serd 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleicdo.

SECAO 11
DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria, 6rgdo executivo da Associagao é constituida pelos seguint

membros:
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[.  Presidente;
II.  Vice-presidente;
[1I. 10 Secretario;

IV. 29 Secretério;

k116

VI. 2°Tesoureiro; | PROTOCO! O

H
B

i

wn

V. 10 Tesoureiro; 347
Art. 18 — Os membros da Diretoria s3o eleitos em Assembleia Geral através do
sistema de chapa.
Art. 19 - Compete a Diretoria da APEPREV:
I. aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessarios ao funcionamento
da APEPREV;
II. aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da APEPREV;
III.  decidir quanto a previsdo orgamentaria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.
IV. deliberar sobre a contratagdo de empresa de auditoria
V. deliberar sobre a fixagdo do valor da contribuicdo mensal a ser aprovada pela
Assembleia Geral
VI. apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face de
proposicao de excluséo da filiagdo da APEPREV
VII. elaborar a previsdo orgamentaria e o plano de trabalho para cada exercicio;
VIII. deliberar sobre a proposicdo de medidas judiciais e adogao de procedimentos
extrajudiciais.

IX. decidir sobre a admissdo e demissdo de funcionérios necessarios ao bom
funcionamento dos servicos da APEPREV bem como fixar a remuneragdo.
PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro da Diretoria que deixar de

comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem prévia
justificagdo, que devera ser acolhida pelo Presidente.
Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:
1. cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Diretoria;
II. desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;
III. submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para
posterior encaminhamento a Assembleia Geral;
IV. representar a APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo ..
para tanto, constituir mandatarios com podergas. es;:'\eciais;;_g, \g\

1
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V. assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o
Secretario Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balango anual e demonstraco financeira do exercicio
findo;

VI.  executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREV e das
Entidades filiadas;

VII. nomear procurador para representar a entidade;

VIII.  expedir resolugdes, nos termos do presente Estatuto,

IX.  decidir sobre a admisséo e demissdo de funcionarios, necessarios ao bom
funcionamento dos servicos da APEPREV: - R - UL

X. nomear e exonerar Coordenador de Eventos; w116 ‘ J

XI. nomear e exonerar Coordenadores Regionais; il e T AR

XII. nomear e exonerar a Assessoria Juridica; i PROTOC

XIII. designar um Diretor para responder pelas fungﬁes—cl.eﬂgLIt:;,mhcuars -‘imp”edimenéos
ou faltas deste;

XIV. escolher e nomear Assessores da Presidéncia, sem prejuizo de outras fungoes,
essas gue serao exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem
investidos;

XV. nomear e exonerar Secretario Executivo;

Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos

e em caso de vacancia do cargo deste Ultimo, assumir a Presidéncia.

Art. 22 - Ao Secretario compete:

L
5 8
T
V.
V.
VL.

registrar ou fazer registrar este Estatuto e suas alteragdes;

dirigir os trabalhos da Secretaria ;

providenciar, quando necessario, o expediente das reunides de Diretoria;
preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais;
lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria;

providenciar, quando necessario a publicagdo dos atos emanados dos 6rgaos
da APEPREV.

Paragrafo Ginico: Compete ao 20 Secretario substituir o Secretario em seus

impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste ultimo, assumir a

Presidéncia.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro: lre de Titulos e | ,
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I.  organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;

II.  manter sob a sua guarda o numerério da APEPREV;

III.  providenciar o pagamento de despesas autorizadas;

IV.  assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de créditos;

V. subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balanco anual,
demonstracdo financeira do exercicio findo;

VI.  controlar a escrituragao contabil.

Paragrafo unico: Compete ao 2° Tesoureiro substituir o Tesoureiro em seus
impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste U(ltimo, assumir a

Presidéncia. s A

SECAO III ' R1165
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes eleitos através de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia
Geral.

Paragrafo Gnico - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os seus
membros titulares.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar a escrituracdo contébil e a administragao patrimonial da APEPREV;
II. exarar parecer sobre prestacdo de contas da Diretoria da APEPREV;

III. manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.

Art. 26 — As convocacdes para as reunides do Conselho Fiscal serdo feitas por Edital

publicado no site www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais com

08 (oito) dias de antecedéncias.
1. trimestralmente pelo seu presidente; e

II. extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.

Art. 27 — As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de

votos.
PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas se
prévia justificacdo, que devera ser acalhida'pela Presi'déncia‘ do Conselho. 7

ueMel Dot 320 Semaer i
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CAPITULO IV

ELEICOES

Art. 28 - As eleigOes para renovacgdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
serdo realizadas de 04 (quatro em quatro) anos, durante o més de setembro,
em Assembleia Geral Ordindria, pelo voto direto e secreto, considerando-se
eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

SEGAO I
ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 29 - As eleigdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas em conformidade
com o descrito no art. 18 e o art. 24.
Art. 30 - Sera constituida uma comissdo organizadora das eleigdes a ser disciplinada
através de Resolucdo.
SECAO 11
ELEITOR

Art. 31 - E eleitor um representante da entidade filiada e os sécios fundadores que na
data da eleicdo estiverem em dia e em pleno gozo dos d'i‘rﬁ?fl_tpsv- ga_ciais_cornf'erido's

| , B o :
IR1165347 #1

i

no Estatuto.

SECAO III | R
CANDIDATURAS INELEGIBILIDADES E INVESTIDURA

Art. 32 - Podera ser candidato todo representante de Entidade filiada e socio fundador
que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro escrutinio, atender ao que
proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO UNICO — Somente sera permitida candidatura em uma Unica chapa.

Art. 33 - Serdo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo eletivo, todo
representante da Entidade filiada que:

I. n3o poderdo candidatar-se aos cargos de membros da Diretoria Executiva da
APEPREV aqueles que tiveram suas contas reprovadas relativas ao exercicio de
cargos na APEPREV;
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II.  tiver faltado a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,

\

AT,
Foagmt ™

i
Fay,

sem justificativas;
ITII.  tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistir o efeito da pena,

desde que transitada em julgado a sentencga condenatdria;

SECAO IV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art 34 - As celeicbes serdo convocadas por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br, correio eletronico e redes sociais as filiadas com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias que
antecederem o0 més de setembro.

§ 1°- O Edital de Convocacdo das eleigbes deverd conter obrigatoriamente:

I. data, horario e local de votacdo;

II. prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;

III. horario de funcionamento da secretaria;

IV. datas, horarios, locais das segunda e terceira convocagao caso nao atingido o
quérum na primeira e segunda, bem como a nova eleigdo em caso de empate

entre as chapas mais votadas; o

N

capiruov | K11
EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com o ano civil.
Art. 36 - S3o fontes de recursos da APEPREV

I. - Contribuicbes recebidas de filiadas;
II. - Doagdes, legados, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas;
III. - Rendimento das aplicacBes do patrimonio;
IV. - Receitas advindas de semindrios, congressos, simpdsios ou outros eventos;
V. - Qutras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV deverd elaborar balancetes trimestrais, balango
anual, assim como demonstragdo patrimonial e financeira do exercicio findo.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverdo ser enviados a

Entidades filiadas.
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CAPITULO VI

PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimbnio da APEPREV serd constituido pelos bens a ela incorporados,
proibida a sua utilizagdo em qualquer tipo de garantia ou aval, bem como sua
utilizacao para fins ndo previstos no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Havendo superavit na apuragdo dos resultados, serd 0 mesmo
incorporado ao patriménio da APEPREV, ndo havendo sob qualquer hipotese ou
pretexto, distribuicdo de lucros entre os membros da Diretoria, dos Conselhos
ou qualquer Entidade filiadas.

Art. 39 - Nenhum bem pertencente & APEPREV podera ser alienado sem a prévia e
expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e das
Entidades filiadas n&o respondem pelas obrigacGes da APEPREV.

CAPITULO VII 81165347

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
i PRO

Art. 41 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo de
carater institucional, caso no decorrer do mandato perder a condicdo de Gestor
ou Dirigente de unidade Gestora de RPPS, podera cumprir integralmente seu
mandato, com excecd@o que o mesmo se desligue do RPPS.

Art. 42 - A dissolugdo da APEPREV somente podera ser efetuada em Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, aprovada por no
minimo 2/3 (dois tercos) dos associados aptos a votar, conforme o inciso VII do
art: 11,

Art. 43 - No caso de deliberagdo pela extingdo da Associagdo, em Assembleia Geral
Extraordindria, o seu patrimodnio, saldados todos 0s seus compromissos, sera
rateado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas
contribuicoes.

Art. 44 - (revogado)

PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteracbes do Estatuto serdo de iniciativa de
qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente d

APEPREV, o qual ouvird a Diretoria.
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Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria s3o de exercicio
gratuito.

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a servico da
APEPREYV, além do reembolso de suas despesas contara com didria no valor de
10% (dez por cento) do saldrio-minimo nacional vigente.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV ndo respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigacbes desta Associagdo.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREV ndo
580 responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato de gestdo, mas
responderdo civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem gquando
procederem

I.  com culpa ou dolo, embora de suas atribuicdes ou poderes
II. com violagdo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas a APEPREV pagardo contribuicdo anual, que sera
considerado o periodo adimpléncia de 01 de marco a 28 de fevereiro do ano
vindouro, independente do més de filiacdo ou pagamento das parcelas, que sera
fixada anualmente em Resolugao e devera observar o numero de beneficiarios
do RPPS, incluindo servidores atives, aposentados e pensionistas.

§ 19 - Fica estabelecido piso minimo anual de R$ 700,00 (Setecentos reais) e o teto
de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

§ 2° - Fica estabelecido a data de 01 de margo para vencimento da anuidade.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 1% (um por cento) por més de atraso referente a
anuidade.

§ 4° - O valor estabelecido no § 1° podera ser reajustado anualmente de acordo com

a variacdo do indice inflacionario oficial a ser fixado por Resolugao.

Art. 49 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Curitiba, 23 de setembro de 2022 : [/ /A
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CERTIDAO

Certifico a pedido da parte interessada, que em data de 12/01/2023, foi efetuado nesta
'Serventia, o Registro de Alteragio de Estatuto da “ASSOCIACAQO PARANAENSE DAS
i ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS APEPREV™, Registrado

ineste oficio sob o niimero 9.886, do Livro “A-006" de Registro de Pessoas Juridicas, e Protocolado sob

= 0 nimero 1165347, ficando devidamente arquivados os documentos exigidos pelos artigos 120 e 121 da

. Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.
7 -. - VALOR DESTE ATO:- 40VRC:R$ 9,84+Buscas:R$3,70+Funrejus:R$3,38++ISS8:R$0,54+FUNDEP:R$0.68=RS$18.15
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV,
REALIZADA NO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2022 NAS DEPENDENCIAS DO
RESTAURANTE MADALOSSO, NA CIDADE DE CURITIBA/PR

Aos vinte e trés (23) dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois (2022), reuniram-se
0s associados da APEPREV conforme Edital de Convocagéo publicado ne site da APEPREV
em data de quize (15) de agosto de 2022, com primeira chamada s 13:00 horas sem o
comparecimento legal de 2/3 dos associados, &s 13:30 horas foi feita a segunda chamada e
a terceira chamada &s 14:00 horas realizando 2 reunifio contando com a presenga dos
seguintes associados, representantes dos RPPS's de seus municipios, conforme lista de
presenga anexa. Apds abertura o Presidente Marcio Oliveira Apolinério pediu uma oragdo em
agradecimento ao encerramento do 20° congresse, agradeceu a presenga de fodos e deixou
a palavra livre, onde tedos os presentes da diretoria manifestaram aprovagdo ¢ elogios ao
presidente e 2 organizacio do envenio encerrado a pouco, principalmente a sra Silvana por
sua competéncia e dedicagdo. Passando a discussio da pauta da convocagdo: 1 —
“‘Apreciagéo das conias da Diretoria”, o presidente leu o parecer enviado pelo conseinho fiscal,
que nZo estava presente, mas encaminhou o mesmo, onde informaram a aprovagdo da
prestac@o de contas. Apds as explicagdes o Presidents colocou em discussio os pareceres
da contas apresentadas pelo Conselho Fiscal referente a0 periodo de julho a dezembro de
2021, néc havendo manifestaggio foi colocado em votacdo os pareceres de aprovag3o, os
quais foram aprovados por unanimidade, ficando aprovada por unanimidade. 2 - .Proposta
de alteragdes no Estatuto da Associagio, o presidente e o juridico da associagdo explicaram
que para ampliar as formas ds atendimento e proporcionar acs associados opgdes de
formacBes de acordo com a nova portaria, colocou em votag@o a alteragdo no objete social
da entidade, a possibilidade de filiac&o de municipios de ouiros estados (sem direito a voto
Ou & ser velado em assembleias), a inclusdo de didrias para membros da diretoria, quando
representando a associagdo em sventos, a titulo de ajuda de custo, ficando a redagdo dos
artigos da seguinte forma:

‘Art. 1° A ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREYV - é uma entidade civil de direftc privado sem fins
lucrativos,e com fins nédo econbmicos, de caréfer social, cuitural e educacional, sem
finalidades poiiticas ou religicsas, de dmbito estadual e nacional, representativa dos Regimes
Froprios de Previdéncia Estaduais e Municipais, que se rege peio disposto neste Estatuto,
nos reguiamentos e nas disposigdes lsgais aplicéveis.

Paragrafo unico:- Vedado o desenvolvimenio de agbes de indole politico-partidéria ou
eleftoral.

Art. 2° - A APEPREYV tem sua sede e foro em Curitiba — Capital do Estado do Parané, situada
& Avenida Candido de Abreu n°® 660 ~ Sala 407 — Edificio Palladiun, Centro Civico — CEP
80.830-000, Curitiba — Parana. . ST
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Pardgrafo iinico - A Associagdo poders fer sede administrativa, que serd a cidade de
domicilio do seu Presidente, ou por ele indicadz através de resofugdo ou portaria.

Art. 3° - A APEPREV tem por objetivo:

I — Congregar as instituicies previdencidrias indicadas no art 1° e defende-ihes
reivindicagdes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre o8 interesses da comunidads
de seus agregados;

Ii =Promover o intercdmbio de conhecimentos de cardter técnico-administrativo e consultivo,
no estudo e solugdo dos problemas, entre as instituicbes publicas de previdéncia social, bem
como junto as associagdes congénerss, tanto nacionais, estaduais ou estrangsiras;

lii — Promover esiudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes pubiicos competentes,
visando o bem estar dos segurados e dos beneficidrios das instituicdes filiadas;

IV — Providenciar, junto aos poderes publicos, 2 execugdo de medidas capazses de assegurar
o desenvoivimento econémico, adminisirativo e social das instituigdes filiadas;

V — Difundir os principios da doutrina previdenciéria:

VI — Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, esfaduais e regionais,
objetivando o estudo de problemas das instituicBes filiadas e a adogéo das conclusdes dele
extraidas;

Vil — Promover o aperfeicoamento e a padronizagcdo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados:

Vil — Exscutar e encaminhar as decisbes dos congressos nacionals, workshops e encontros
regionais, a dotando as medidas indispenséveis & implementag3o de suas conclusdes;

IX — Elaborar, coordenar, executar e apoiar projefos de pesquisas, ensino, capacitagdo de
servidores e de desenvolvimento institucional:

X — Promover cursos, seminérios, workshops, congressos, palestras e oulras atividades
correlatas, na area da previdéncia social:

X/ — Firmar convénios ou contratos com outras instituides ou érgdos publicos ou privados
com objetivo de atender acs seus associados nas quesiGes de previdéncia social:

Xil —~Cooperar,prestando direta ou indiretamente assesscria, orientagdo, consultoria técnica
adminisirativa, juridica na &rea, visando obtencgdo, manutengdo do Certificado de
Reguiaridade Previdencidria, inclusive dando treinamentgs._visando_o_ aperfeicoamanto,
qualificagéo e capacitagéo dos servidores dos associados; | 2° RTOPS - CURITIE A/ 2o |
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Xl — integrar como representante dos Associados os diversos orgéos colegiados,
confederagées e conselhos no ambito estadual e federal, grupos de trabaiho e de estudos
junto aos Podsres e entidades privadas;

XV — Servir de érgdo de representagdo sxtrgjudicial dos Associados perante a Unido,
Esiados, Tribunais de Contas e o Ministério Pdablico em assuntos de interesse comum das
entidades associadas;

Paragrafo dnico. Poderéo ssr utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecucdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessérias
volfadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de : execugédo direta de
projetos, programas ou planos de agbes; celebragdo de convénios, coniratos ou oufro
instrumentcs juridicos; doac&o de recursos materizis e financsiros, ou prestagéo de servigos

intermediérios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a érgéos do sstor publico
que atuam em aéreas afins.

Art. 5% Poderdo filiar-se & APEPREY as Entidades Previdenciarias representativas dos
Regimes Préprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipiocs da Federagéo.

Parégrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federagdo associados, é
garantido fodos os beneficios oferecidos pela APEPREV com excegdo ao direito de voios e
compesigéo de qualquer cargo de Diretoria, ficando exclusivamente os cargos de Direfores,
Coordenadores ou qualquer outro cargo elefivo ou de livre nomeagdo e exoneragéc ao

encarge do Presidente restrito aos representantes associados co Estado e Municipios do
Parana.

Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria s&o de exercicio gratuito.

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a servigo da APEPREY,
além do reemboiso de suas despesas contara com uma gjuda de custo no valor de 10% (dez
por cento} do salério minimo nacional vigente.”

Todas as alteragbes propostas forma aprovadas por UNANIMIDADE. N3o havendo mais
nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunifo e eu Sheila Cristina da Silva, lavrei a
presente ala que apds lida e aprovada serd assinada por mim e pelo Presidente .

Marcio Oiiveira Apolinario (Presidents)

Sheila Cristina da Silva (Secretaria)
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23 DE SETEMBRO DE 2022

LISTA DE PRESENCA

NOME CPF RPPS ASSINATURA
| EXANNG) JEIMARIVE G680 b8 Hegiwierdt Tl
SERANDED DE INGREVE 65 561 L ATELIFARE el il
—— : RN
e e QD““‘L};%\N*\%N BSLL A0 1R | N ot amgs? \"’/ﬁg\“-
Edinlen R )thanee,  |seissties20 | lomada b v
1 """“'\“
Mg Lhla 4 S A ;ﬁ,&?«'?u:?h\ ML881004-90 | Camue fo Stmarvdn 7,94
n ™ : : v % B
,:u;ma c-w Are &Lﬁ’?"’hw 102439719 0. cfn:tuﬁgcq C;-y\.-
'!u;f‘mu., %‘d‘q 3?6;‘—/5‘6 3 P9y /QT,f,?,{,;,‘,g. -
oA P 7 /
W\gaip :amma,‘ﬂcéyl -M;o G639323.2¢9.25  WMatieg /’%«/A‘M
TR A
My e /ﬁﬁ«» §44 54g 209 - 41 fﬁ;iu:'u! "f!’}m}/ » P
ﬂ%)ﬁw@ I/O POl v/ pec 194242138 9 ;"«:%f /j_{@/’
1 i i//{;\ ﬂ”‘)ﬂ o1 SV Mowd ¢ L-z-’—\_.ie'.wc/(
2 - 5 I -
L/}J/; J\r AL jf. m,n.na [’flff »gﬂ/m Kif;a?bf ;}")»Qﬂtg JWP{}E .‘.1\ 3 6(74/ /\Mj.ﬂ:‘_u
Kol o me | 05829773988 |Sho 2 pn 00 Yataysl. A e
4 Y .. . 5 - "‘. W - “\
{X rins sz’«f& b lameces Y9 | Yooy s wiibpoy N
2 g : ——— T
2° RTDPJ - CURITIBAFR
i 18R Tz 2]
R MO S 9 i g
5]
PROTOCOLO |




000043

B8 2 Recistro OF 1iTuos

E DOCUMENTOS ECIVIE DAS PESSOAS JURIDIGASIBE CURITIBA

ELISA DO FATIMA DLiUﬂ-{x’F AZEVEDC

SNk T RS

CERTIDAO

Certifico, a pedido da parte interessada, que em data de 18/05/2021, foi efetuado nesta Serventia. a
Averbagdo no Registro n° 9.886, do Livio A-6 de Registro de Pessoas Juridicas, referente a Ata de
Eleicdo da "ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO
E DOS MUNICIPIOS - APEPREV", realizada no dia 16/04/2021, sendo eleito Presidente MARCIO
OLIVEIRA APOLINAR.IO - RG 3.960.882-0 e CPF 194.242.178-89, para o mandato de 01/05/2021 a
3070972025, protocolo sob o n® 1145788, ficando devidamente arquivados os documentos exigidos pelos
artigos 120 ¢ 121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.

VALOR DESTE ATO:- 40VRC:RS 8.68+Buscas:R$3,25+ Funrejus:tRS2.98+ Funarpen:R$1.32+1SS:R$0.48+FUNDEP:RS0,60=RS17,3
“O REFERIDO E VERDADE E DOU FE”

Curitiba-PR, 18 de maio de 2021.

Rodrigo ixer Lopes
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Curitiba, 23 de abril de 2021
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS PO ESTADOS E DOS MUNICIPIOS
—~ APEPREV, PARA O QUADRIENIO 2021-2025.

CARGO

NOME

Presidente

Marcio Oliveira Apolindrio

Vice- Presidente

Edirlene Rodrigues Milharesi

1° Secretdirio

Paulo Sergio Bernardino de Oliveira

2° Secretdrio

Marcelo Penha Gois

1° Tesoureiro

Mary Stela da Silva Bogarim

2° Tesoureiro Patricia Schedolky Molenda 5
\ Ob‘-a. [ .
1° Titular Rosely Navarro Rodrigues f
Conselho Fiscal
w\ < C/ L\-ﬁ’ \

2° Titular
Conselho Fiscal

Mircia Regina Campos

,f23~) g, ol

i«

Le o Jf:«:\ |

3° Titular
Conselho Fiscal

Silvane Bottcg,a

1° Suplente
Conselho Fiscal

Alexandro de Marque

(C('_,yicmaw /ia,;gmg,-

2° Suplente
Conselho Fiscal

Andreia Cristina da Silva

J)"y{.h{k’v é;

= 4

(L‘\'Cﬁ.«

3° Suplente
Conselho Fiscal

Adriana Maia Albini

/
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PROTOCOLO |

Presidente: Mércio Oliveira Apolinario — Tesoureira: Mary Stela da Silva Bogarin — Secretaria: Luciane Dias Gongalves

(44) ©9921.0603

(41) 98429.6018
Av. Presidente Kennedy, 2998 - Sala 04 - Agua Verde — (41) 9871-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br

{42) 99903.4533

CEP 80610-010 - Curitiba - Parana
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREV

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de 2021 (dois mil e vinte e um), os
associados da ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS ~ APEPREY, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ sob n°® 05.763.089/0001-61, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, no Saldo de Eventos do Hotel Nikko, situado na Rua
Bardo do Rio Branco, 546, - Centro, Curitiba — PR, conforme Edital de Convocagéao
datado de 15/03/2021, publicado no site da APEPREV conforme artigo 15, e via
eletrénico por e-mail aos associados, com primeira chamada as 09:00 horas,
exigindo-se a presenga de 2/3 dos associados em dia com suas contribuigdes, em
segunda chamada as 09:30 horas com a presenga de metade mais um dos
associados em dia com suas contribuigbes e em terceira chamada as 10:00 horas
com qualquer nimero de associados em dia com suas contribuigées. O numero total
de associados até a presente data é de 125 (cento e vinte e cinco), sendo que 94
(noventa e quatro) estdo em dia com suas obrigagtes junto a APEPREY. As 10:00
horas, sob a presidéncia do senhor Marcio Oliveira Apolinario, Presidente da
APEPREV, houve a abertura da assembleia, passando a condugdo da assembleia
para o Presidente da Comissdo Eleitoral, o senhor Marcus Evandro Giarola,
brasileiro, maior, casado, advogado inscrito na OAB/PR sob n 24892, CPF
763.456.379-04, o qual designou para atuar como secretario adhoc o senhor Luiz
Carlos Milharesi. Apurado o quérum, constatou-se a presenca de 45 associados em
dia com suas contribuicées, motivo pelo qual declarou-se instalada a Assembleia
Geral Ordinaria nos termos do artigo 12 do Estatuto da APEPREV. Instalada a
Assembleia, passou-se a deliberar sobre a ordem do dia, sendo composta de Eleicédo
para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Iniciados os trabalhos foi informado que
houve a inscricdo de somente 1 (UMA) chapa, denominada de “APEPREV -
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES", tendo como candidato a Presidente 0o Senhor
Marcio Oliveira Apolinario. Considerando ser candidatura Gnica, passou-se ao
processo de votagdo tendo a chapa “APEPREV — JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”
sagrando-se vitoriosa por com 45 votos, ficando assim composta:

Presidente Jussara | MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO 3 1

f CPF N° 194.242.178-89 / RG N° 3.960.882-0 l

Vice-Presidente | Loanda | EDIRLENE RODRIGUES MILHARESI
CPF N° 561.537.169-20 / RG N° 4.211.126-6 |

1° Secretario Sarandi PAULO SERGIO BERNARDINO DE OLIVEIRA ‘t

{

CPF N° 448.266.059-00 / RG N° 5.155.963-0

"2° Secretario Aftamira | MARCELO PENHA GOIS |
AoFRrANA | pF N® 024,065.209-60 / 7.808.619-0 |
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_.PREV
1° Tesoureiro Campo do | MARY STELA DA SILVA BOGARIM )
Tenente
CPF N° 046.881.009-30 / RG N° 8.568.359-4
2° Tesoureiro | Sao PATRICIA SCHEDOLSKY MOLENDA
Mateus do
Sul CPF N° 043.465.739-59 / RG N° 8.885.468-3
1° Membro Titular | Paranavai | ROSELY NAVARRO RODRIGUES
do Conselho Fiscal ‘
CPF N° 323.592.508-06 / RG N° 3.197.662-6 f
2° Membro Titular | Turvo MARCIA REGINA DE CAMPOS
do Conselho Fiscal |
CPF N° 853.330.859-00 / RG N° 5.460.166-2
3° Membro Titular | Campo SILVANE BOTTEGA
do Conselho Fiscal | Mourao
CPF N° 498.542.670-91 / RG N° 13.484.522-8
1° Membro Medianeira | ALEXANDRO DE MARQUE
Suplente do
Conselho Fiscal CPF N° 968.560.689-72 / RG ° 6.000.668-7
2° Membro Cambe ANDREIA CRISTINA DA SILVA
Suplente do
CQnse[ho Fiscal CPF No 025.953-749*72 f RG Nc 8.597.1 91'0
3% Membro Paranagua | ADRIANA MAIA ALBINI e
| Suplente do

| Conselho Fiscal

CPF N° 844.848.299-91 /| RG N° 14.277.557-3

Em seguida o Sr Presidente Marcus Evandro Giarola, declarou eleita a chapa e
conforme Edital Eleitoral 01/2021 marcou a posse dos Eleitos para o dia 23 de abril
de 2021 na sede da Associacdo. O mandato fica definido de 01 de maio de 2021 a 30
de setembro de 2025. Na sequéncia foi passada a palavra ao Presidente Eleito
Marcio Oliveira Apolinario que agradece a confiangca de todos e reafirmou o
compromisso de estar sempre a disposi¢do dos RPPS. Em relacdo ao item assuntos
diversos, o Presidente informa que a prestaco de contas encontra-se em anadlise
pelo Conselho Fiscal, motivo pelo qual ndo foi apresentada nesta oportunidade. N&o
havendo mais nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunidao e, eu Luiz
Carlos Milharesi, lavrei a presente ata que ap6s lida e aprovada sera assinada por
mim, pelo Presidente e quem mais, gg,sim o desejar.

MARCIC
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Curitiba-PR, 18 de maio de 2021

Rodrige Auer Lopes
Escrevente
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagcao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:58:18 do dia 08/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/08/2024.

Caodigo de controle da certidao: EA97.7246.531A.41F1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 000050
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032851339-07

Certidao fornecidg para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 14/06/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (15/02/2024 09:23:20)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  11.072.817
CNPJ: 05.763.089/0001-61
Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e néo tributarios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - 1SS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmiss&o de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidéo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certidao emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 15:59 do dia 08/02/2024.

Cddigo de autenticidade da certiddo: B2211ED52625460D78174EC91BCO09BB46
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 08/05/2024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certid3o n°: 6160366/2024

Expedigdo: 26/01/2024, &s 15:34:04

Validade: 24/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacgdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aosg
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissfo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.




SPARENG
» i 2

000053
F }P*v,; Associacao Paranaense das Entidades

apeprev i Previdenciarias do Estado e dos Municipios

‘2

GAATIV,

CNPJ N° 05.763.089/0001-61

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS DE IDADE

Associagcdo Paranaense das Entidades Prevideniarias do Estado e dos Municipios -
APEPREV, inscrita no CNPJ sob n° 05.763.089/0001-61, por intermédio de seu
representante legal, Sr. Marcio Oliveira Apolinario, portador da Carteira de Identidade
n° 3.960.882-0 Orgao expedidor SSP/PR e do C.P.F n°® 194.242.178-89;

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da

Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Curitiba, 27 de margo de 2023.

Marcio Oliveira Apolinario
Diretor Presidente

Presidente: Marcio Oliveira Apolinario — Tesoureira: Mary Stela da Silva Bogarin — Secretaria: Luciane Dias
Gongalves
(44) 99921.0603 (41) 98429.6018 (42) 99903.4533
Av. Presidente Kennedy, 2999 - Sala 04 - Agua Verde — (41) 98791-4671 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80610-010 - Curitiba - Parana



26/01/2024, 15:42

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 05.763.089/0001-61
Razao
ASSOCIACAQ PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN

Enderecgo: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR/
80030-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS,

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024

Certificacao Numero: 2024011905330594676777
Informacao obtida em 26/01/2024 15:42:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Associacao Paranaense das Entidades

% Previdenciarias do Estado e dos Municipios
APEPREV CNPJ N° 05.763.089/0001-61

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS tNSTiTUICGES DE CARATER FELANTROPICO RECREATIVO,
CULTURAL, CIENTIFICO E AS ASSOCIACOES CIVIS, A QUE SE REFERE O ART. 15 DA LEI N© 9.532, DE 1997;

ASSOCIAC.&O PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIQS - APEPREV,
com sede a Avenida Candido de Abreu, 660, conjunto 407, andar 04, Centro Civico, Curitiba — PR, CEP
80.530-000, inscrita no CNPJ sob o n? 05.763.089/0001-61,

DECLARA
para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que & entidade sem fins lucrativos de carater social, cultural e educacional, a que se refere o artigo

15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os qguais foi instituida e os coloca a disposicdo do grupo de pessoas a que se
destinam;

¢ nao remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servicos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
gue assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os documentos

que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizacdo de
quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condicdo de
obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram
instituidas.

Il - 0 signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a RFB e
a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de
que a falsidade na prestacdo dessas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n2 9.430, de
1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo
criminal e tributéria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria {art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro
de 1990).

Curitiba, 31 de 2gosto ¢ de 2023

MARCIO APOLINARIO

3 L= MARCIO AFOLINARIO, O-MARCIO
AMEENARIO, CN= MA.RC!O APOLINARIO, E=
MJAPOLEGMAIL Ci

E SDUG lﬂfd sie documento

APO LlNARI 20230!31 1611 1603‘0{]
MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO

Presidente

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana
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Associagcdo Paranaense das Entidades
Previdencidrias do Estado e dos Municipios

CNP S INTOS TH3 080001 .11

APEPREV

DECLARAGAO DE NEGATIVA DE PARENTESCO

O proponente, Associagdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias Municipais - APEPREY inscrita no CNPJ: 05.763.089/0001-61, através do
Diretor Presidente Sr. Marcio Oliveira Apolinario inscrito no CPF n° 194.242.178-89,
portador do RG n° 3.960.882-0 SSP/PR por intermédio de seu representante abaixo assinado,
declaro sob as penas da Lei e para todos os fins de direito, que ndo sou servidor publico
municipal e que ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, até 3° grau, com funcionarios

municipais do municipio de Nova Aurora.

Nova Aurora, 27 de janeiro de 2023.

nado digitaimenta por MARCIO APOLINARIO
U=MARCIO APDLINARIO, O=sMARCIO
NARIO, CN=MARCIO APOLINARIO, E=
OL@GMAIL.COM

: Eu sou 0 autor deste documsnto
Localizacda

2023 01,27 13.47°25-03'00"

~Foxit POF Reader Versio. 12.1.0

MARCIO ;¢
APOLINARI

Marcio Oliveira Apolinario
CPF n® 194.242.178-89

Av Candido de Abreu, 650 ~ Sala 407 - Centro Cvico - (1) 987914672 - e-mail: apeprevi@apeprev com br
CEP BO530-010 - Curnitiba - Parana

053
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3 Associa¢ao Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios

CNPJ N° 05.763.089/0001-61

APEPREV

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

A Associaciio Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios — APEPREV, estabelecida na Av. Cindido de Abreu, 660 — sala 7 — Centro
Civico — Curitiba Pr — CEP: 80530-010, CNPJ n°® 05.763.089/0001-61, por seu
representante legal abaixo firmado, declara que ¢ legitima titular dos direitos sobre a
organizagdo e realizagdo do CONGRESSO RPPS 2024, O QUE FAZER?, evento este
tinico e exclusivo quanto a sua programagdo cientifica, que realizar-se-4 nos dias 19 a 21
de fevereiro de 2024, no Restaurante Madalosso, sito a Av. Manoel Ribas, n° 5875, Bairro
Santa Felicidade, Curitiba/Pr.

Curitiba, 15 de dezembro de 2023.

MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO
PRESIDENTE

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parana
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

OFICIO N° 13/2024 Nova Aurora, 08 de fevereiro de 2024

DE: SAMUEL OZORIO BUENO - PRESIDENTE

PARA: COMISSAO DE LICITAGAO/EQUIPE DE APOIO;
MARCO TAKESHI ITO — SETOR CONTABIL;
SIMONE PASCOALI RODRIGUES - SETOR JURIDICO;
BARBARA MENDES RICHICK - SETOR FINANCEIRO;
REGINALDO PEREIRA RODRIGUES — CONTROLE INTERNO.

ASSUNTO: PRELIMINARMENTE A AUTORIZACAO VISANDO A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR O APERFEICOAMENTO E
CAPACITAGAO, DE 1 (UM) SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ATUANTE NO
FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA, ATRAVES DO
CONGRESSO PRESENCIAL COM O TEMA: RPPS 2024, O QUE FAZER? QUE
SERA REALIZADO NOS DIAS 19 A 21 DE FEVEREIRO NA CIDADE CURITIBA-PR.
O VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA ESTA CONTRATACAO E DE R$ 750,00
(SETECENTOS E CINQUENTA REAIS).

Prezados Senhores,

Considerando o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e seus
anexos expedidos em 06/02/2024, Termo de Referéncia em 07/02/2024, Estimativa da
Despesa/Prego de Mercado e documentos da empresa em contratagdo, almejando a
participacdo de servidor em congresso capacitatério, encaminho aos setores
competentes, para que o processo de contratagdo possa prosseguir, assim nos
indiguem/realizem:

1) & apreciagao e ciéncia sobre o presente procedimento licitatério (Comissao

de Licitagcao/Equipe de Apoio);

.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOVA

2) a indicagéo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa
(setor Contabil);

3) a indicagao de disponibilidade de recursos financeiros, para execucgéo do
solicitado (setor financeiro);

4) a elaboragao de parecer sobre a possibilidade de contratagdo mediante
processo de Dispensa ou Inexigibilidade de Licitagado (o que for mais aplicavel
no caso) com base na Lei Federal n® 14.133/2021 (Setor Juridico);

5) a apreciagéo e ciéncia sobre o presente procedimento licitatério (analise do

Controle Interno).

Atenciosamente,

SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE DO/FUNDO DE PREVIDENCIA
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DEP..TESOURARIA Nova Aurora, 09 de fevereiro de 2024.
MEMORANDO N° 0001/2024

Senhor Presidente:

Por intermédio do presente instrumento, me dirijo a Vossa
Senhoria, com a finalidade de informar que o valor solicitado no oficio n°® 13/2024 de
08 de fevereiro de 2024, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para
fins de Inexigibilidade de licitagdo, para realizar-se a participagéo no congresso RPPS
2024, O QUE FAZER? esta disponivel na conta junto ao Banco do Brasil S.A — Ag.
Nova Aurora — C/C 9879-5.

Certo de estar atendendo o solicitado, renovo protesto de
elevada estima e consideragao.

Cordialmente,

QO MUmciy Fu,dwb"i
BA‘R‘%LA A MENDES RICHICK

TESOUREIRO

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Memorando 02/2024 Nova Aurora, 08 de Fevereiro de 2024
Ref. Informagao: Oficio 13/2024 — Evento APEPREV.

Vossa Senhoria,

Por intermedio do presente instrumento, com a finalidade de informar a existéncia de
suficiente dotacdo orgamentaria na rubrica n° 20.001.09.272.1001.2.901 3.3.90.39.22.00
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS, solicitadas no oficio n° 013/2024,
datado de 08 de Fevereiro de 2024, para fins de Inexigibilidade de licitagao.

Certo de atender o solicitado, renovo protesto de elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Marco Fil-eshi
Contador - CRC/PR 36131715‘/:8-8

VOSSA. SR.

SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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OBJETO/ASSUNTO: Contratacao de empresa
especializada para realizar o
aperfeicoamento e capacitacdo de 01 (um)
Servidor Publico do Fundo de Previdéncia de
Nova Aurora-PREVINOVA, através de
Congresso com o tema: “RPPS 2024 © QUE
FAZER?” que serd realizado nos dias 19 a 21
de fevereiro de 2024, de forma presencial
em Curitiba-Pr.

PARECER JURIDICO - INEXIGIBILIDADE

1. RELATORIO

Trata-se de solicitacéo de Parecer Juridico,
formulada pelo Sr. Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-PREVINOVA Oficio ne 13/2024 (£ls. 058/0059), quanto a
possibilidade de contratagdo mediante Dispensa ou Inexigibilidade de
Licitagdo, com base na Lei Federal n° 14.333/21, da ASSOCIACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS
- APEPREV, CNPJ sob o n° 05.763.089/0001-61, especializada em
realizar capacitagdo/aperfeigoamento, Cursos e Congressos na Area de
Regimes Préprios de Previdéncia Social, para a participagdo de 01
(um) servidor publico da PREVINOVA, qual seja: Marco Takeshi Ito,
sendo que referido Congresso sera realizado na modalidade
presencial, nos dias 19 a 21 de fevereiro de 2024, com o tema: "“RPPS
2024 O QUE FAZER?”, sendo o valor da contratagdo estimada em RS
750,00 (setecentos e cinquenta reais) (£f1s.09) .

O processo encontra-se instruido com Documento de

Formalizagdo da Demanda (ELlg. 01 ) Programacdo do Congresso
(f1s.02/08); Termo de Referéncia (fls:09/013) Estimativa da
Despesa/Preco de Mercado (fls.014 a 023); documentos e certiddes da
Empresa (f1s.025/057); Oficio n°13/2024-solicitando: Apreciagdo e

ciéncia da Comissdo de Licitagdo, indicacdo de recursos de ordem
orcamentaria, indicagdo de recursos financeiros, parecer juridico,
parecer referencial do controle interno; declaracdo de saldo
orcamentariec e financeiro (fls.060/061).

E o relatéris.
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2. FUNDAMENTACAO

O Art.37, imelse XXI, da Constituigdo Federal,
determina a obrigatoriedade de realizacgéo de procedimento

Lieitatoris para contratacbes feitas pelo Poder Publico,
acompanhemos:

Art. 37. A administragdo ptblica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principlos de legalidade, Iimpessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

XXT - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servicos, compras e alienacgdes
serdo contratados mediante processo de divitagdo
publica que assegure igualdade de condi¢bes a todos
0s concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagées de pagamento, mantidas as condig¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacgdo
técnica e econdémica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obriga¢bes. (grifos nossos).

Como se observa, o) proprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra, quando
expressa: "“ressalvados os casos especificados na legislagdo”, gquais

sejam, os casos de dispensa e inexigibilidade, conforme descrito no
caput do art. 72 da Lei 14.133/2021:

Art. /2. O processo de contratacdo direta, gque
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos: (grifos nossos)

Assim, o préprio legislador constituinte admite a
possibilidade de existirem casos em que a licitacdo poderd deixar de
ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de
forma discricionéria, contratagdes diretas sem a realizacdo de
licitacéao.

W
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2.1 . Da Inexigibilidade de Licitacao =) seus
Requisitos:

A Inexigibilidade de Licitacdo, tem sua previsdo no
art. 74 da Lei 14.133/2021, acompanhemos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competigdo, em especial nos casos de:

I - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratacdo de servicos gue sé possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;,

II - contratagdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresdrio axegliigiva,
desde que consagrado pela critica especialigada oii
pela opinido piublica;

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos
ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliag¢des em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributdrias;

d) fiscalizagcdo, supervisdo ou gerenciamento de
obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;,

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor

bigtoricos

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises,
testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacéio e monitoramento de pardmetros

especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem no disposto
neste ingisos

IV - objetos gue devam ou possam ser contratados por
meio de credenciamento;
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Vv - aquisicdo ou locacdo de imdvel cujas
caracteristicas de instalacdes e de localizacdo
tornem necessdria sua escolha.

) 1 # Para fins do disposto no inciso I
do caput deste artigo, a Administracdo deverad
demonstrar a inviabilidade de competi¢do mediante
atestado de exclusividade, contrato de

exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro
documento idbéneo capaz de comprovar que o objeto é
fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a
preferéncia por marca especifica.

s ¢ o Para fins do disposto no inciso i
do caput deste artige, considera-se empresdrio
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaragcdo, carta ou outro documento que
ateste a exclusividade permanente e continua de
representacdo, no Pais ou em Estado especifico, do

profissional do setor artistico; afastada a
possibilidade de contratacgdo direta por
inexigibilidade por meio de empresdrio com

representagdo restrita a evento ou local especifico.
F J3° Para fins do disposto no inciso III
do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacgdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado & plena
satisfacdo do objeto do contrato.

$ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III
do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de
empresas ou a atuag¢do de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V
do caput deste artigo, devem ser observados os
seguintes requisitos:

I - avaliag¢do prévia do bem, do seu estado de
conservagdo, dos custos de adaptag¢des, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizacdo, e do
prazo de amortizagdo dos investimentos;

CETI certificagdo da inexisténcia de imovelis
publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

Go?
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III - justificativas que demonstrem a singularidade
do imdével a ser comprado ou locado pela
Administrag¢do e que evidenciem vantagem para ela.

De acordo com o doutrinador Jesse Torres Pereira
Junior, a inexigibilidade de licitacdo é conceituada como:

"O conceito de inexigibilidade de licitacdo cinde os

intérpretes em duas respeitdveis vertentes: (a) a
lei descreve hipdteses ilustrativas e admite que de
outras, ndao previstas, possa decorrer a

inviabilidade de competicdo, de forma a configurar a
inexigibilidade; mas as hipdteses relacionadas na
lei, pelo sé fato de constarem da lei, caracterizam
a inexigibilidade sempre que ocorrerem,
independentemente de, no caso concreto, ser ou ndo
viavel a competicdo; (b) a lei descreve hipdteses
que, além de ilustrativas, somente caracterizam a
lnexigibilidade se, no caso concreto, a competigcdo
for invidvel; sendo vidvel, a licitacdo é de rigor;
posto que o trago distintivo entre a exigibilidade e
a inexigibilidade é a viabilidade de estabelecer-se,
ou ndo, a disputa.” (PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres
(in Comentdrios & Lei das Licitacdes e Contratacdes
da Administragdo Publica, Renovar, 32 Edigdo, pp.
172 e 173). (grifos nossos)

Também Marcal Justem Filho informa que a
inviabilidade de competicdo é um conceito complexo que pode decorrer
de conceitos diversos, inclusive da auséncia de critérios objetivos
para a selegdo do objeto. Acompanhemos:

[...]

.3 "Inviabilidade de competicdo" como uma
decorréncia E imperioso destacar que a inviabilidade
de competigdo ndo é um conceito simples, que
corresponda a uma ideia unica. Trata-se de um
género, comportando diferentes modalidades. Mais
precisamente, a inviabilidade de competicdo é uma
consequéncia, que pode ser produzida por diferentes
causas, as quais consistem nas diversas hipdteses de
auséncia de pressupostos necessdrios & licitacdo.

s s f
3) Auséncia de pressupostos necessdrios & licitacdo
L 2
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3.3) Auséncia de objetividade na selecdo do objeto A
hipdtese imediatamente considerada acima também se
caracteriza, como regra, pela impossibilidade de
selecdo segundo critérios objetivos. Existem
diferentes alternativas, mas a natureza
personalissima da atuacdo do particular impede
julgamento objetivo. E  impossivel definir com
brecisdo uma relagdo custo beneficio. Ainda gue seja
possivel determinar o custo, os beneficios que serdo
usufruidos pela Administracdo sdo relativamente
imponderdveis. Essa incerteza deriva basicamente da
natureza subjetiva da avaliagdo, eis que a natureza
da prestacao envolve fatores intelectuais,
artisticos, criativos e assim por diante. N&do ha
critério objetivo de Jjulgamento para escolher o
melhor. Quando ndo houver critério objetivo de
julgamento, a competicdo perde o sentido. (JUSTEN
FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitacgdes e
ContratagbSes Administrativas: Lei 14.133/2021. Sio
Paulo: Thomson Reuters, 2021, p. 959/960) (grifos
nossos)

Desta forma, e inexigivel a licitacdo quando
inviavel a competicdo e, nesta hipbétese em especial, para as
contratacbes de servigos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de
notéria especializacéio, tendo por finalidade o treinamento e
aperfeigoamento de pessoal.

Como acima restou demonstrado, o caso dos autos pode
ser fundamentado no art. 74, III, “f” da Lei n° 14.133/2021, umg vaz
que referida norma, trouxe a possibilidade de contratacdo de
servigos técnicos especializados de natureza predeminantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacgéao.

Também o art. 6° da lei 14.133/2021, em seu inciso
XVIII, trouxe a relacdo dos servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(o o ms)

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza
pPredominantemente intelectual: aqueles realizados em

trabalhos relativos a: e
\ n
\

6
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a) estudos técnicos, blanejamentos, projetos bdsicos
e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliag¢cdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias
financeiras e tributdrias;

d) fiscaliza¢do, supervisdo e gerenciamento de obras
e servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e
administrativas;,

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor
histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises,
testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem na definicdo
deste inciso; (grifos nossos)

Comc acima deserito, © art. 74, III; 8 3° da Lei
14.133/2021, caracteriza de notéria especializagdo o profissicnal ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, é decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacodes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, e que permite concluir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacédo
do objeto do contrato.

A respeito do servigo técnico especializado, Marcal
Justen Filho, informa que:

2.3) Servigo técnico profissional “especializado” A
especializacdo significa a capacitacdo para
exercicio de uma atividade com habilidades que ndo
estdo disponiveis para qualquer profissional. A
especializagdo identifica uma capacitacdo maior do
que a usual e comum e €& produzido pelo dominio de
uma drea restrita, com habilidades que ultrapassam o
conhecimento da média dos profissionais necessarios
ao desenvolvimento da atividade em questdo. @)
especialista é aquele prestador de servigco técnico
profissional gue dispde de uma capacitagdo
diferenciada, permitindo-lhe solucionar problemas e
dificuldades complexas. (Justen Filho, <Marcal.
Comentérios a Lei de Licitacgdes e Contratagdes
Administrativas: Leild4.133/2021. S&o Paulo: Thomson
Reuters, 2021).
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Desta forma, conclui-se que a especializacédo
consiste na existéncia de elementos objetivos e formais como
conclusido de cursos, titulaciao no ambito da pésgraduacgio,

participagdo em organismos voltados a atividades especializada, o
desenvolvimento de servicos semelhantes, autoria de obras técnicas,
o exercicio de magistério superior, a premiacdo em concurso ou a

obtengdo de laureas, a organizagdo de equipe técnica e assim por
diante.

Ainda, Margal Justen Filho, conceitua a notoriedade
como :

A notoriedade significa o reconhecimento da
qualificagdo do sujeito por parte da comunidade. Ou
seja, trata-se de evitar que a qualificagcdo seja
avaliada exclusivamente no ambito interno da
Administragcdo. Nio basta a Administracdo reputar que
© sujeito apresenta qualificacdo pois é necessario
gue esse juizo seja exercitado pela comunidade. N&o
se exige notoriedade no tocante ao publico em geral,
mas que o conjunto dos profissionais de um certo
setor reconhe¢a no contratado um sujeito dotacdo de
requisitos de especializa¢do. (JUSTEN FILHO, Marcal.
Comentarios a Leli de Licitacdées e Contratacdes
Administrativas: Lei 14.133/2021. Sdo Paulo: Thomson
Reuters, 2021. Pg. 357-358)

O conceito de ™“notéria especializacdo” possui uma
complexidade tamanha que o Tribunal de Contas da Unido em
28/12/1973, publicou a Sumula 39:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de
servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas
de notdria especializagdo somente é cabivel quando
se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selegdo do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao
pProcesso de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso
iI, da Lei 8.666/1993;

Assim sendo, ao avaliar as justificativas indicadas
pela wunidade requisitante, verifica-se que a escolha do objeto
perpassa critérios subjetivos, os quais ndo s3oc passiveis de

b

\
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mensuragdo em eventual processo ligitatarie, w gue Justifica a
contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, consocante enunciado de
sumula n.39 do Tribunal de Contas da Unido.

Portanto, entende-se gque o0s servicos de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal podem ser realizados por contratacéo
direta, por meio da inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
art. 74, III, “f” e § 3° da Nova Lei de Licitag¢des e Contratos. Mas
esse enquadramento dependerd da presenca dos requisitos normativos
exigidos pela lei, sem os quais, a contratagdo deverd se dar por via
licitatéria.

Quanto aos requisitos a serem cumpridos para que
surta efeitos legais a contratacdo por inexigibilidade, estes
encontram-se elencados nos incisos do art. 72 da Lei 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitac¢do, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto

executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada
na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

ITII - parecer juridico e pareceres técnicos, se for

© caso, Qgue demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orgamentarios com o compromissc a @ ser
assumido;

V- comprovagdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima
necessaria,;

VI - razdo da escolha do contratado;,

VII - justificativa de preco;

VIIT - autorizag¢do da autoridade competente.
Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo
direta ou o extrateo decorrente do contrato deverd
ser divulgado e mantido a disposigdo do publico em
sitio eletrdnico oficial.
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No que se refere ao inciso I do artigo acima citado,
documento de formalizacdo da demanda, este encontra-se anexo as fls.
(fls.01), bem como, o Termo de Referéncia (£l8:09/13) .

Yuante ae ingiso II; relativo a estimativa de
despesa, este encontra-se elencado no Termo de Referéncia (fls.
08713} ..

No que concerne ac inciso IV, resta comprovado pelos
Oficios do Departamento de Tesouraria (fls.60) e Departamento de
Contabilidade (fls.6l) a existéncia de valores a fim de se suportar
a contratacéo.

Quanto aos documentos apresentados pela empresa
Assoclacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios - APEPREV, conforme exigéncia do inciso V, observa-se que
a Contratada atende as exigéncias legais dos artigos 66 a 69 da Lei
n® 14.133/2021, no gue toca a contratacdo almejada (fls.25/57).

Importante neste item informarmos que, de acordo com
a decisdo do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, decisdo n°
1.241/2002, foi decidido que nas contratacdes por INEXIGIBILIDADE de
licitacdo, a documentacdo exigivel, limitar-se-a a comprovacdc da
regularidade junto ao INSS, bem como ao FGTS, conforme art. 193, &
3° da Constituigdo Federal, sendo que 0S mesmos encontram-se anexos
as (fls.49/54).

Quanto ao inciso VI, a razdo da contratacdo da
empresa Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias -
APEPREV, esta deu-se em razdo de que a empresa APEPREV é guem reune
palestrantes com notério reconhecimento nacional em realizacdo de
cursos e congressos voltados a area previdenciaria em especifico aos
regimes préprios de previdéncia, reunindo assim atributos subjetivos
que a colocam em evidencia para a realizacdo da contratacdo.

No que concerne a Justificativa de Precgo, inciso VII
este comprova-se estar em condicdes razodvels tendo em vista as
contratacdes publicas semelhantes, anexadas ao processo (fls 14/23).

Quanto a autorizagdo da Autoridade Competente, inciso
MIIT, esta caberd ao Representante Legal da PREVINOVA, que
verificando a regularidade do processo de inexigibilidade, podera
contratar ou nao, ficando o ato sob sua discricionaridade.

Per fim, observa-se que as Certiddes Jjuntadas

encontram-se regulares, no entanto adverte-se que as certiddes gque
vencerem no curso do procedimento deverdo ser atualizadas.

10



000072

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA
CNPJ: 09.251.848/0001-68

3. CONCLUSAOQ:

Ante o exposto, tendo em vista os dispositivos legais
acima informados e ainda tendo em vista a necessidade de capacitacgdo do
servidor da PREVINOVA, ressalvado o juizo de oportunidade e conveniéncia
da autoridade competente e observando-se o procedimento administrativo,
opina-se pela ©possibilidade da contratacdo DIRETA, do Congresso
oferecido pela Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipios - APEPREV, CNPJ sob o n°® 05.763.089/0001-61 -
com o Tema: “RPPS 2024 O QUE FAZER?” que serd realizado nos dias 19 a 21
de fevereiro de 2024, de forma presencial em Carditiba~Pr., Cofiforms
autoriza o art. 74, III, “f” da Lei Federal n° 14.133/2021, razdo pela
qual sugere a INEXIGIBILIDADE de Licitacdo, nos termos acima exarados.

E o Parecer.

Nova Aurora-Pr., 08 de fevereiro de 2024.

f - /7 /
S Torcotdse Ndruspres
Simone Pascoali Rodrigues Y
OAB/PR 40.023
Advogada da PREVINOVA
MATRICULA N° 1.000-1

11
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagao,

Pago Municipal Aurélio Regazzo - Gabinete do Executive Municipal de Nova Aurora, Estado
do Parana, em 08 de Fevereiro de 2024.

Registre-se e publique-se

LUCINEIA DE OLIVEIRA ADEVENTE FERREIRA
Prefeita Municipal em Exercicio

ATOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

PORTARIAS |

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 025/2024
A Prefeita Municipal em Exercicio de Nova Aurora, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, de conformidade com a Lei Municipal n® 1857/2017 de 18/08/2017 e
Decreto n® 008/2022 de 05 de janeiro de 2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Ruberlan Batista da Silva, matricula funcional n® 23724-1,
ocupante do cargo de Motorista de Velculos Pesados, 02 (duas) diarias, pelo deslocamento
no trecho Nova Aurora/Curitiba/Nova Aurora, nos dias 08/02/2024 a 10/02/2024, para
transporte de paciente no Hospital de Olhos do Parana.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

Pago Municipal Aurélio Regazzo - Gabinete do Executivo Municipal de Nova Aurora, Estado
do Parana, em 08 de Fevereiro de 2024.

Registre-se e publique-se

LUCINEIA DE OLIVEIRA ADEVENTE FERREIRA
Prefeita Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 026/2024
A Prefeita Municipal em Exercicio de Nova Aurora, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuigoes legais, de conformidade com a Lei Municipal n® 1857/2017 de 18/08/2017 e
Decreto n® 008/2022 de 05 de janeiro de 2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Fabio Yuji Okawa, matricula funcional n® 3415-1, ocupante
do cargo de Chefe de Divis&o de Agricultura, 0,5 (meia) diaria, pelo deslocamento no trecho
Nova Aurora/Guaraniagu/Nova Aurora, no dia 06/02/2024, para transporte de paciente no
Hospital Santo Antdnio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Pago Municipal Aurélio Regazzo - Gabinete do Executivo Municipal de Nova Aurora, Estado
do Parana, em 08 de Fevereiro de 2024.

Registre-se e publique-se

LUCINEIA DE OLIVEIRA ADEVENTE FERREIRA
Prefeita Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 027/2024
A Prefeita Municipal em Exercicio de Nova Aurora, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais, de conformidade com a Lei Municipal n® 1857/2017 de 18/08/2017 e
Decreto n°® 008/2022 de 05 de janeiro de 2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Aparecido Paulo Luzan, matricula funcional n® 23008-1,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Pesados, 01 (uma) diaria, pelo deslocamento
no trecho Nova Aurora/Guaraniagu/Nova Aurora, no dia 07/02/2024, para transporte de 02
pacientes que liveram alta do Hospital Santo Antdnio.

PORTARIA N° 238/2024
Designa AGENTE DE CONTRATAGAQ E/OU PREGOEIRO, altera e designa COMISSAQ
DE CONTRATAGCAO/EQUIPE DE APOIO para conduzir os atos das licitagdes e
contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021 e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DO FUNDQ DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas, embasado na Lei Federal n® 14,133/2021
@ considerando a portaria municipal de Nova Aurora-PR n® 015/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o seguinte servidor para atuar como AGENTE DE
CONTRATAGAO E/OU PREGOEIRO oficial do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-
Previnova.

RODRIGO QUEMEL RG N°XX.009.XXX- CPF N° XXX.441.XXX-

MALAQUIA 4 54
Paragrafo unico - Nos procedimentos licitatérios na modalidade de pregdo, para a
aquisi¢ao de bens e servigos comuns a fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagoes
derivadas da Lei Federal n® 14,133/2021, o agente responsavel pela condugao do certame
& designado como PREGOEIRO, enquanto nas demais contratacdes é designado coma
AGENTE DE CONTRATAGAO.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores para compor e exercerem as
respectivas fungbes na COMISSAO DE CONTRATAGAO/EQUIPE DE APOIO das
licitagdes e contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021:

ANDERSON MACIEL | RG CPF N° | PRESIDENTE
PAVANELLI N°X.478.XXX-5 XXX.266.XXX-88
ALCIONE LUIZ | RG CPF N° | MEMBRO
PAZZINATTO N°X.021.XXX-6 XXX.051.XXX-34
CAMILA THAIS RG CPF N°® | MEMBRO
BAZZANELLA N°XX.251.XXX-1 XXX.B73XXX-06

Paragrafo tnico - Os servidores mencionados no caput. deste artigo auxiliarao o AGENTE

DE CONTRATACAQ E/QU PREGOEIRO no desempenha de suas atribuicdes.

§ 1° O AGENTE DE CONTRATAGAO E/OU PREGOEIRQ convocara os membros da
COMISSAO DE CONTRATAGAO/EQUIPE DE APOIO quando necessario e delegara as
atribuigdes para o regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes.

§ 2° O AGENTE DE CONTRATAGAOQ E/QU PREGOEIRO convocara servidores publicos
efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagao, para auxiliarem
em atos dos certames.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 01 de fevereiro de 2024, ficando revogado a portaria n® 171/2022.

Gabinete do Presidente, em 09 de fevereiro de 2024.

SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 239/2024
Concede Adicional ao AGENTE DE CONTRATAGAQ E/OU PREGOEIRO oficial do Fundo
de Previdéncia de Nova Aurara-Previnova e da cutras providéncias.

O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe sdc conferidos;
Considerando a Lei Municipal n® 2132/2022, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Nova Aurora, das Autarquias e Fundagdes Municipais,
estabelecendo as normas sobre seu regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades
e da outras providéncias. Com base em seu artigo n°® 203.

RESOLVE:

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign

Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora dé garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal
WWww.novaaurora.pr.gov.br
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
PREVINOV A

MEMORANDO N° 0001/2024 - DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Senhor Presidente,

O Agente de Contrataggdo e/ou Pregoeiro Rodrigo Quemel Malaquia e a Comissao
Permanente de Contratagio/Equipe de Apoio, instituidos pela Portaria n° 238/2024, de 09 de
fevereiro de 2024, essa composta pelos Sr°.s. Anderson Maciel Pavanelli, como Presidente; Alcione
Luiz Pazzinatto, membro e Camila Thais Bazzanella, Membro em reunido realizada na Sede do
Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, as 17:00hs (dezessete horas) do dia 09 de
fevereiro de 2024, diante da solicitagdo do oficio n® 13/2024 de 08 de fevereiro de 2024 referente
apreciagao e ciéncia do Processo Adm. Contratagio Direta n° 0001/2024, Inexigibilidade de
Licitagdo n° 0001/2024, para atender a necessidade de contratagdo de empresa especializada
para realizar o aperfeicoamento e capacitagéo, de 1 (um) servidor publico municipal atuante no
Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, através do congresso com o tema, RPPS 2024,
O QUE FAZER? que sera realizado nos dias 19 a 21 de fevereiro de 2024 em Curitiba-PR.

Analisando a proposta apresentada pela ASSOCIACAO PARANAENSE DAS
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS — APEPREV, o Documento de Formalizagédo da Demanda
(DFD) e seus anexos expedidos em 06/02/2024, Termo de Referéncia em 07/02/2024, Estimativa
da Despesa/Preco de Mercado e os documentos da empresa em contratagdo, logo constata-se, a
comprovagao dos requisitos de habilitagéo e qualificagdo minima, razdo da escolha do fornecedor
e justificativa do preco, com base na alinea “f’ do inciso |1l do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Deste modo, verificada a imposibilidade de competic&o e considerando que as
condicdes propostas para a prestagdo dos servicos nos parece legal e razoavel, esta comissao,
conclui pela Inexigibilidade de Licitagdo, para a contratagao da mencionada empresa, observando-

se as demais condigdes atinentes ao processo, tais como parecer juridico, homologacao,

publicac&o, formalizag&o contratual e documentos fiscais na ordenacao gda despesa.

N\ /
RODRIGO gﬁlénﬁ EL

Agente de Contratacaes

- 0 ¢
( o S %&@:mxﬂo.
CA A THAiSJB%NZ}ANE LA
VOSSA. SR. Membro
SAMUEL OZORIO BUENO

DD. PRESIDENTE DA PREVINOVA
NOVA AURORA - PARANA.
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA

PREVINOVA

AUTORIZACAO

Na qualidade de Presidente, considerando as informagdes e pareceres
contidos no processo licitatério n® 0001/2024, inexigibilidade de licitagao n° 0001/2024
autorizo autuagao e numeragao do referente processo de contratacdo de empresa
especializada para realizar o aperfeicoamento e capacitagdo, de 1 (um) servidor
publico municipal atuante no Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova,
através do congresso com o tema RPPS 2024, O QUE FAZER? que sera realizado
nos dias 19 a 21 de fevereiro de 2024 em Curitiba-PR, e instauro o presente processo
licitatorio com base da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

Cumpra-se.

Nova Aurora-Pr, 09 de fevereiro de 2024

Samuel Ozorio Bueno
Presidente do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora

Avenida S#o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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Local de Pagamento
EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAD BANCARIO

RECIBO DO PAGADOR

Vencimento
12/02/2024

Beneficiario

APEPREV CNPJ 05.763.089/0001-61

Agéncia/Cadigo Beneficiario
3892/37072-1

Endereco Beneficiario / Sacador Avalista

RPPS 2024, O QUE FAZERY
044.180.729-18 MARCO TAKESHI ITO
APQOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO,

CLIENTE ITAU:PAGUE NO BANKFONE, BANKLINE QU CAIXAS ELETRONICOS

AV CANDIDO DE ABREU 660 CJ407 CENTRO CIVICO CURITIBA PR 80530-000
Data do documento No. Do documento Espécie doc. |Aceite |Data Processamento [Nosso Numerg
09/02/24 00101594 DM N 09/02/24 176/00101594-0
Uso do Banco Carteira Espécie  |Quantidade Valor (=) Valor de Documento
176 R$ 750,00
IRggééésvdgﬁgﬁ&ogiﬁnci;hgggg%gEhf;IJSEIgIéglg.sgltf‘a.f.c{tfr.f!l.';\ﬂd;;gbgrxste boleto contate o beneficiario, (-) Descontos/Abatimento

(+) Mora/Multa

(=) Valor Cobrado

Pagador: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA A
Endereco: AVENIDA SAQO LUIZ 995
Sacador/Avalista:

CNPJ/CPF -

85410-000 CENTRO NOVA AURORA

09251848000168

PR

@ Banco Ital S.A. | 341-7 |

34191.76007 10159.403897 23707.2100

Autenticagdo mecanica

03 3 96240000075000

Local de Pagamento
EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAO BANCARIO

Vencimento
12/02/2024

Beneficiario

APEPREV

CNPJ 05.763.089/0001-61

Agéncia/Cadigo Beneficiario
3892/37072-1

Data do documento  [No. Do decumento Espécie doc, [Aceite |Data Processamento [Nosso Nimero
09/02/24 00101594 DM N 09/02/24 176/00101594-0
Uso do Banco Carteira Espécie |Quantidade Valor (=) Valor do Documento
176 R$ 750,00

Instrugées de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualguer divida sobre este boleto contate o beneficiario.
APOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R$ 1,48 AO DIA

(~) Descontos/Abatimento

RPPS 2024, O QUE FAZERY
044.180.729-18 MARCO TAKESHI ITO

(+) Mora/Multa

APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.

(=) Valor Cobrado

CLIENTE ITAU:PAGUE NO BANKFONE. BANKLINE OU CAIXAS ELETRONICOS

Pagador: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA A CNPJ/CPF -
Enderego: AVENIDA SAO LUIZ 995 85410-000 CENTRO NOVA AURORA
Sacador/Avalista;

09251848000168

PR

OO

Fieha de Compensacgdo
Autenticagdo Mecanica
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14/02/2024 = BANCO DO =3Rrasrz. - 1275851
234702347 000:

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DF, TITULDS

CLIENTE: FUNDO FREV NA REC LIVRES
AGENCIA: 2347-7 CONTA; 5.879~5

34191760071015940389723707210003396240CDDO75000
BENEFICIARIO:

APEPREV

NOME FANTASIA:

APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61
BENEFICIARIO FINAL:

APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61
PAGADOR :

FUNDO DE PREVIDENCIA DE nova a
CNPJ: 09.251.848/0001-68

NR. DOCUMENTO 21.402
DATA DE VENCIMENTO 12/02/2024
DATA DO PAGAMENTOQ 14/02/2024
VALOR DO DOCUMENTO 750,00

Central de Atendimente BB

4004 0001 capitais e regioes metropelitanas

080C 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes @ servicos transacionais.

SAC BB

0806 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nes canais
habituais agencia, SAC e demais carais de
atendimento.

Atendimento a Daficientes Auditivos ou de Fala
729 D084

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartac,
outros produtos ¢ servicos de Ouvidoria.

Transagéo efetuada com sucesso por: JC211324 SAMUEL OZORIO BUENO.
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Diano Oficial Eletronico

Didrio Oficial de acordo com a Lei Municipal n® 1481/2011 alterada
pela Lei Mumclpal 2 1486/2012 e mstltuldo pelo Decreto 375/2013

no trecho Nova Aurora/Guaraniagu/Nova Aurora, no dia 07/02/2024, para transporte de 02
pacientes que tiveram alta do Hospital Santo Antanio.

Registre-se e publique-se

Pago Municipal Aurélio Regazzo - Gabinete do Executivo Municipal de Nova Aurora, Estado
do Parana, em 15 de Fevereiro de 2024.

Registre-se e publique-se

LUCINEIA DE OLIVEIRA ADEVENTE FERREIRA
Prefeita Municipal em Exercicio

ATOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

[ EXTRATOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 0001/2024
INTERESSQDDS: FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA - PREVINOVA e
ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS - APEPREV.
OBJETO: Contrataciio de empresa especializada para realizar o aperfeicoamento e

capacitacéo, de 1 (um) servidor publico municipal atuante no Fundo de Previdéncia de Nova
Aurora-Previnova, alravés do congresso com o tema RPPS 2024, O QUE FAZER? que

sera realizado nos dias 19 a 21 de fevereiro na cidade de Curitiba-PR, conforme
especificagdes e condigdes descritas abaixo:

20 de fevereiro de 2024

09:00 - Tema: Tendéncias e Oportunidades para
Renda Variavel em 2024. Palestrante: Thiago Morgdo
—ITAU. Tema: Base Cadastral Atualizada e o respeito
a LGPD Palestrante: Angela Marinho (SULPREV).
Tema: Cenario e perspectivas de investimentos para
2024 e os desafiospara a busca da meta atuarial
Palestrante: (SICREDI).

09:45 - Tema: Como o futuro altera o presente.
Palestrante: PREMIER/BANRISUL. Tema: 7 Pecados
Capitais do Comité de Investimentos. Palestrante:
LEMA. Tema: Renda Varidvel em cenario de queda
de juros Palestrante: EMPIRE CAPITAL.

10:30 - Intervalo

11:00 - Tema: Investimetnos em Ciclos Econémicos
Palestrante: Carlos Eduardo de Melle Paiva
CONSTANCIA INVESTIMENTOS, Tema: Fatores
econdmicos e geopoliticos que irdo impactar os
investimentos em 20247 Palestrante: PRIVATIZA.
Tema: Brasil x EUA: diferenga blionaria de ganhos na
Bolsa Palestrante: Leonardo Otero (R3).

12:00 - Almogo

13:45 - Tema: Asset allocation em cenario de queda
de juros Palestrante: VINCI. Tema: CVM 175/2022
Palestrante: Renan Foglia Calamia —~CREDITO &
MERCADO EDUCACIONAL. Tema: Estratégias de
Renda Variavel para 2024, Palestrante: BRADESCO
14:30 - Tema: SICAP WEB - Simplificando a
concessdo de beneficios. Palestrantes: EQUIPE
INFOPREV. Tema: Oportunidades de Investimentos
em Infraestrutura no Brasil em 2024 e os beneficios
para superar a meta atuarial. Palestrante: Tulio
Machado (XP ASSET). Tema: Além da classe de
ativo: a divercificagdo na gestdo de agdes
Palestrante: Leonardo Henrique de S& Laurindo e
Denise Nassar da Silva ITAJUBA

15:15 - Intervalo Intervalo

15:45 - Tema: Caminho da Renda Fixa em cenario de
queda de jures Palestrante: BB. Tema: Além do obvio:
Estratégias Inovadoras nos Fundos de Renda Fixa
Ativa Palestrante: Gabriel Kami BTG. Tema: O valor
do Gestor Independente. Palestrante: Luiz Fernando
Araujo (FINACAP)

16:30 - Tema: Palestrante: Implementagéo do crédito
consignado Palestrante: Paulo Humberto Cerqueira -
FAC CONSIGNADO. Tema: O Papel da Renda
Variavel para 2024 Palestrante: 4UM Investimentos.
Tema: Ivestimentos RF, RV e Exterior Palestrante:
HMC CAPITAL

17:15 - Encerramento

21 de fevereiro de 2024

09:00 - Tema: Importancia dos Gestores na
Avaliagdo Atuarial Palestrante: Vinicius Alexandre

= - o . V. Bietkoski — Actuary. Tema: FIP's e Fll's, vantagens de
Qtd, | Und. | Descricdo do Servigo/Contelido Programatico Unit. V.Total investir em produtos estruturados. Palestmmeg: André
19 de fevereiro de 2024 Figueira KINEA Tema: Longevidade Financeira:
13:00 - Credenciamento Cuidando dos nossos Aposentados e Pensionistas
15:00 - Ceriménia de Abertura: Apresentagao da Palestrante: Gleison Cardoso Rubin - MAG
Banda da Policia Militar do Parana + Presidente 09:45 - Tema: Principais Aspectos dos novos
Apeprev — Marcio Oliveira Apolinario « Secretério dos Manuais do Pré-Gestdo e Certificacdo Profissional.
Regimes Préprios e Complementar — Paulo Roberto Palestrante: Marcia Caldas — SPREV
dos Santos Pinto + Presidente INSS + Presidente 10:45 - Tema: Andlise da decisac do TCE/RN
Tribunal Contas PR + Presidente Parana Previdencia referente servidores estabilizados Palestrante:— Dr.
- Felipe Vidigal + Presidente IPMC — Ary Gil Piovesan Bruno S4 Freire Martins
+ Presidente Abipem — Jodo Figueiredo + Presidente 11:45 Encerramento e sorteio de brindes
Apeprem - Daniel Leandro Bocardo Atendimento presencial exclusivos: * Ministério
16:00 -Tema: Compromissos e Metas para os RPPS da Previdéncia com atendimento - DAIR - DIPR -
em 2024 - Claudia Iten — Coordenadora Geral de GESCON - SIG — DRAA e demais duvidas. * TCE-
Normatizagdo e Acompanhamente Legal - PR - Tribunal da Contas do Estado do Parana. *
DRPSP/SRPC/MPS Ce idenciaria. « SALA TECNICA -
17:00 - Tema: Fiscalizagéo dos Tribunais de Contas CONTABILIDADE PUBLICA (20 e 21/02) carga
relacionada ac RPPS - Dr Wimar Martins — horéria = 12h00
Coordenador de Fiscalizagdo de Atos de Gestdo —
TCE PR EMBASAMENTO: Art. 74, inciso lll, alinea “f" da Lei Federal n® 14,133/2021.
18:15 - Tema: Aposentadoria Especial / Agentes
Mocivos — Dr. Fernando Calazans VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).
19:45 - horas Jantar / Coquetel de Boas Vindas PRAZO DE EXECUGAQO E VIGENCIA: A execugdo do objeto sera nos dias 19 a 21 de
1 Und 750,00 | 750,00 fevereiro de 2024, em Curitiba-PR e a vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, contados

a partir da assinatura do mesmo.

PARECER CONTROLADORIA Parecer

INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues,

Referéncia em 09 de fevereiro de 2024.

PARECER JURIDICO: Simone Pascoali Rodrigues, em 08 de fevereiro de 2024,
RATIFICAGAO: Samuel Ozorio Bueno — Presidente do Fundo de Previdéncia, em 09 de
fevereiro de 2024.

Dados da assinatura digital:
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign

RFB G4

Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do portal

WWww.novaaurora.pr.gov.br
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CONTRATO N° 0001/2024

CONTRATANTE:

O FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA, inscrito no CNPJ n° 09.251.848/0001-68, com sede
administrativa situada na Avenida S3o Luiz, 995 — Nova Aurora — PR, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. SAMUEL OZORIO BUENO, brasileiro, casado, portador do RG n° 6.022.387-4/SSP-PR,
inscrito no CPF sob n°® 842.439.299-04, residente e domiciliado neste municipio, Estado do Parana.

CONTRATADA:

A empresa ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS - APEPREV, inscrita no CNPJ sob n° 05.763.089/0001-61, estabelecida a Avenida Candido de
Abreu, n° 660, Centro Civico, CEP 80.530-000, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, neste ato

representada pelo seu representante legal, Sr MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO, brasileiro, diretor
presidente, inscrito no CPF sob n°® 194.242.178-89.

Por este instrumento, as partes acordam nos seguintes itens, em conformidade com a Lei Federal n®
14.133/2021 e suas alteragbes, Decreto Municipal n® 112/2023 e, ainda. com o Processo de Inexigibilidade
de Licitagdo n°® 0001/2024.

1. DO OBJETO E SEU DETALHAMENTO

1.4.  Contratagdo de empresa especializada para realizar o aperfeicoamento e capacitacdo, de 1 (um)
servidor publico atuante no Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-PR, através de congresso presencial com
o tema: "RPPS ~ 2024 — O QUE FAZER?", que sera realizado nos dias 19 a 21 de fevereiro, na cidade de
Curitiba/PR.
1.2. A execugdo do objeto deste Contrato se dara sob a seguinte especificago e valor total:

(V. Unit. | V.Total

Qtd. Und. ~_ Descrigdo do servigo
19 de fevereiro de 2024
1 13:00 - Credenciamento
15:00 - Ceriménia de Abertura: Apresentacio da Banda da Policia Militar
do Parana « Presidente Apeprev — Marcio Oliveira Apolinario « Secretario
‘dos Regimes Proprios e Complementar — Paulo Roberto dos Santos
Pinto « Presidente INSS « Presidente Tribunal Contas PR - Presidente
Parana Previdencia - Felipe Vidigal « Presidente IPMC - Ary Gil Piovesan
* Presidente Abipem — Jodo Figueiredo « Presidente Apeprem - Daniel - ;
Leandro Bocardo _ 1
16:00 -Tema: Compromissos e Metas para os RPPS em 2024 - Ciaudia 4
lten — Coordenadora Geral de Normatizagado e Acompanhamento Legal ‘
| — DRPSP/SRPC/MPS
1 ' Und 17:00 - Tema: Fiscalizagdo dos Tribunais de Contas relacionada ao' 750,00 @ 750,00
| 'RPPS — Dr Wilmar Martins — Coordenador de Fiscalizacdo de Atos de | '
; | Gestao — TCE PR . |
18:15 - Tema: Aposentadoria Especial / Agentes Nocivos - Dr. Fernando
Calazans
119:45 - horas Jantar / Coquetel de Boas Vindas

| 20 de fevereiro de 2024

109:00 - Tema: Tendéncias e Oportunidades para Renda Variavel em |
2024. Palestrante; Thiago Morgdo — ITAU. Tema: Base Cadastral

| Atualizada e o respeito a LGPD Palestrante: Angela Marinho |
(SULPREV). Tema: Cenario e perspectivas de investimentos para 2024

Avenida S&0 Luiz, 995, Nova Aurora/PR.
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68 l P
Tel. (45) 3243-1344 g CX
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PREMIER/BANRISUL. Tema: 7 Pecados Capitais do Comité de
Investimentos. Palestrante: LEMA. Tema: Renda Variavel em cenario de
queda de juros Palestrante: EMPIRE CAPITAL.

10:30 - Intervalo

11:00 - Tema: Investimetnos em Ciclos Econdmicos Palestrante’ Carlos
Eduardo de Mello Paiva CONSTANCIA INVESTIMENTOS. Tema:

Fatores econdmicos e geopoliticos que irdo impactar os investimentos |

em 20247 Palestrante: PRIVATIZA. Tema: Brasil x EUA: diferenca
blionaria de ganhos na Bolsa Palestrante: Leonardo Otero (R3).
12:00 - Almogo

13:45 - Tema: Asset allocation em cenario de queda de juros Palestrante: |
VINCI. Tema: CVM 175/2022 Palestrante: Renan Foglia Calamia ~
CREDITO & MERCADO EDUCACIONAL. Tema: Estratégias de Renda

Varidvel para 2024. Palestrante: BRADESCQO

14:30 - Tema: SICAP WEB - Simplificando a concessao de beneficios. |

'Palestrantes: EQUIPE INFOPREV. Tema: Oportunidades de
Investimentos em Infraestrutura no Brasil em 2024 e os beneficios para
superar a meta atuarial. Palestrante: Tulio Machado (XP ASSET). Tema:
' Além da classe de ativo: a divercificagdo na gestéo de agdes Palestrante:
Leonardo Henrique de Sa Laurindo e Denise Nassar da Silva ITAJUBA
15:15 - Intervalo Intervalo

15:45 - Tema: Caminho da Renda Fixa em cenario de queda de juros
 Palestrante: BB. Tema: Além do obvio: Estratégias Inovadoras nos
| Fundos de Renda Fixa Ativa Palestrante: Gabriel Kami BTG. Tema: O
\valor do Gestor Independente. Palestrante: Luiz Fernando Araujo
(FINACAP)
116:30 - Tema: Palestrante; Implementagdo do crédito consignado
| Palestrante: Paulo Humberto Cergueira - FAC CONSIGNADO. Tema: O
‘Papel da Renda Variavel para 2024 Palestrante: 4UM Investimentos.
Tema: Ivestimentos RF, RV e Exterior Palestrante: HMC CAPITAL
1 17:15 - Encerramento

21 de fevereiro de 2024
109:00 - Tema: Importancia dos Gestores na Avaliacdo Atuarial
| Palestrante: Vinicius Alexandre Bietkoski — Actuary. Tema: FIP's e Flil's,
vantagens de investir em produtos estruturados. Palestrante: André
'Figueira KINEA Tema: Longevidade Financeira: Cuidando dos nossos
Aposentados e Pensionistas Palestrante: Gleison Cardoso Rubin - MAG
109:45 - Tema: Principais Aspectos dos novos Manuais do Pro-Gestao e
Certificagao Profissional. Palestrante. Marcia Caldas - SPREV
10:45 - Tema: Analise da decisdo do TCE/RN referente servidores
' estabilizados Palestrante:— Dr. Bruno Sa Freire Martins
11:45 Encerramento e sorteio de brindes
| Atendimento presencial exclusivos: » Ministério da Previdéncia
'com atendimento — DAIR - DIPR — GESCON - SIG- DRAA e
| demais dividas. » TCE-PR — Tribunal de Contas do Estado do
| Parana. « Compensacio Previdenciaria. + SALA TECNICA -
CONTABILIDADE PUBLICA (20 e 21/02) carga horéria -~ 12h00

2. DOS PREGOS E VIGENCIA CONTRATUAL

O valor global contratado é de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

2

Avenida S8o Luiz, 995, Nova Aurora/P
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA
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2.2. O prego sera fixo e irreajustavel durante a vigéncia contratual.

23. ~No valoy previsto estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios. fiscais e
comerciais, laxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cu mprimento integral do objeto.

2.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado caso seja necessario, 0 prazo é necessarnio especialmente para que se possa receber o objeto.

3. DA EXECUGAO, GESTAOQ E FISCALIZAGAO

3.1.  Aexecugao do objeto se realizara de forma totalmente presencial, em Curitiba — PR, nos dias 19 a 21
de fevereiro de 2024, sendo que participara da capacitagéo o servidor: Marco Takeshi lto ficando permitido
a substituicdo eventual do servidor em caso de excepcionalidade, ficando a Administracdo livre para a
substituicdo de inscrigdo(6es) de algum(ns) servidor(es) em mesmo numero de inscritos até o dia da
capacitagéo, caso haja necessidade por qualquer motivo, sem qualquer énus a contratante.

3.2.  Cabera a gestdo do Contrato o servidor Sr. Rodrigo Quemel Malaquia, Agente de Contratacao e/ou
Pregoeiro.

3.3.  Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133/2021, de 1993, fica designado a servidora Maria de Lourdes da
Rocha, para acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc&o e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
ocorréncias observadas

3.4. Insere-se, em especial, no &mbito da atividade fiscalizadora. o poder de rejeitar o objeto fornecido
pela CONTRATADA caso seja constatado que 0 mesmo nio condiz com as exigéncias do presente Contrato.
3.5. A agho de fiscalizagdo ndo reduzira a total responsabilidade da CONTRATADA por erro, atrasos ou
omissdes das quais decorram prejuizos a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

3.6.  Cabera ao servidor designado, durante a vigéncia do presente contrato, a fiscalizacao referente ao
fomecimento dos servigos, sendo que em caso de quaisquer tipos de inadimpléncia sera efetuada informacéo
a Administracdo do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora-Previnova, para as providéncias cabiveis,

4. DA DOTAGAO E PAGAMENTO
41.  Adespesa ocorrera a conta da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orgamentaria(s):

" ; Natureza da ! Cédigo(s) da(s)
Orgao | Unidade Funcional ,. dniawn 1 aensis)
20 001 20.001.09.272.1001.2.901 i 3.3.90.239.48.00 i 0

4.2. O pagamento serd efetuado através de transferéncia em conta corrente ou por meio de boleto
bancario, apés autorizagdo do Presidente da CONTRATANTE.

4.3.  No ato do pagamento, se houver qualquer multa a descontar, sera o valor correspondente deduzido
da quantia devida.

4.4. Quando da apresentagcdo da Nota Fiscal correspondente, a Contratada devera apresentar copia da
seguinte documentago: prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Conjunta com a Divida Ativa

da Unido e Contribuicdes Previdenciarias) e prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, apresentando Certiddo de Regularidade de Situagao junto ao FGTS e CND Trabalhista

4.5. A nao apresentacac dos documentos exigidos no subitem anterior implicara automaticamente, na
suspensao do pagamento das faturas até a satisfagao total das exigéncias.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1.  Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no contrato.

5.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamgnte com
as especificagbes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagio e recebimento definitivo.

5.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢gdes, falhas ou irregularidades verificadas no

3

CEP: 85-410-000 - Centro
CNPJ: 09.251.848/0001-68 (ﬁ
Tel. (45) 3243-1344
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objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

5.4.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado.

5.5.  Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fomecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

5.6. _ A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.,

m“‘
[

[ S

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1.  Executar os servigos conforme especificagdes do projeto basico e de sua proposta, com 0s recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais. Cumprindo rigorosamente as solicitagées e
08 prazos do objeto da presente licitagdo.

6.2.  Manter, durante todo o periodo do Contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas para a contratacéo,
sob pena de suspenséo do pagamento e/ou rescisdo contratual.

6.3.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
agao ou omissado de seus empregados, dolosa ou culposamente, a Administracéo ou a terceiros

6.4. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga na Contratante, nos termos do artigo 7° do Dec. n°
7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragio publica federal.

6.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais
previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo é responsabilidade da Administragéo.

6.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Intemas, quando for o caso.

6.7.  Cumprir e fazer cumprir, no que couber, as exigéncias de normas regulamentadoras da Seguranga
do Trabalho, quando for o caso.

6.8. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade no decorrer da prestacio dos servigos.

6.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de guatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7. DA RESCISAQ/EXTINGAO CONTRATUAL
7.1. O presente Conirato podera ser rescindido/extinto, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, caso
ocorram quaisquer dos fatos indicados no art. 137, da Lei n® 14.133/21.

7.2. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista nos instrumentos legais cabiveis.

7.3. O CONTRATANTE podera considerar resolvido o contrato, de pleno direito, independentementia de
aviso, interpelagao ou nofificagdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigado a suportar onus
de indenizagdo, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

a) deixar de executar o objeto nos prazos estabelecidos, ou infringir qualquer disposicao contratada,

b} tiver decretado sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

©) recusar-se a receber ou executar qualquer solicitagéo ou instru¢é@o para melhor execugéo do servigo,

d) atrasar, injustificadamente, o inicio do servigo;

e) promover a alteragio do objeto social que prejudique a execucao do contrato.
7.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigages nele estipqladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa

7 4.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

Avenida S#o Luiz, 995, Nova Aurora/PR y
CEP: 85-410-000 - Centro \Y, ,
CNPJI: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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7.4.2. A alterag&o social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato;

7.4.3 Se‘ a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

7.5.  Otermo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido por:
7.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
7 5.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
/5.3 Indenizaches e multas.

tf-u«-

8. DA SUBCONTRATAGAO
8.1.  Nao serd admitida a subcontratagao do objeto.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. O formecedor podera ser penalizado com:

a) adverténcia,

b)) multa,

¢} suspensao temporaria de licitar e contratar com o municipio de Nova Aurora.
9.2. A sangdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragdo cometida,
assim, a Administracdo considerara:

7) @ natureza e a gravidade da infragdo cometida:

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢! as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle;
9.3. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa prevista no inciso | do caput
do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

9.4. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratacaoc direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infracGes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.
94.1.5e a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente,
0 4 2 Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao.
9.5. E cabivel a aplicacao de multa cumulativamente com todas as outras sancdes dispostas nos incisos
do artigo 156 da Lei 14.133/21.

9.6. Multa de mora didria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria, aplicando-se, no mais, o disposto na Lei 14.133/21.
9.7. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragbes administrativas
previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando né&o se justificar a
imposicido de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

9.8. A declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como

pelas infragbes administrativas previstas nos incisos II, lli, IV, V. VI e VIl do caput do referido artigo que
Avenida S3o Luiz, 995, Nova Aurora/PR ,xX
CEP: 85-410-000 - Centro V (£
CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° do art.156, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauragdo de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissao composta
de 2 (dois) ou maig servidoree ectaveis, que avaliara fatos e circunstanciae conhacidos o intimara o licitante
ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias teis, contado da data de intimacgéao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.9.7. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagbes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao;

§9.2 Serdo indeferidas pela comisséo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

8.10. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:

a) interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagao a que se refere o caput do art. 158
da Lei 14.133/21;

b) suspensa pela celebragio de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 2013:

¢} suspensa por deciséo judicial que inviabilize a concluséo da apuracdo administrativa.
9.11.  Nos casos n&o previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicacao
das sangées administrativas, deveréo ser observadas as disposicoes da Lei 14.133/21.

9.12. As sancbes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo auténomo. garantindo-
se o contraditorio ao FORNECEDOR.

9.13. A aplicagao das sangdes n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacao integral do dano
causado a Administracao Publica.

10. DA ANTICORRUPGAOQ

10.1.  As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislacgo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execuc¢do do fomecimento, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensacaoc, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o equilibrioc econdmico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta licitacdo, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A CONTRATADA deverd manter, enquanto vigorar o Contrato e em compatibilidade com as
obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas no presente Contrato
e Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 0001/2024.

11.2. Fica eleito o foro da comarca de Nova Aurora/PR para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos
originados pelo presente Contrato.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 14.133/21 e alteracdes posteriores,
e demais normas aplicaveis.

Avenida S#io Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Nova Aurora, Parana, 15 de fevereiro de 2024

SAMUEL OZORIO BUENO
PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA-PREVINOVA
CONTRATANTE

AARCIO QLIVEIRA APOLINARIO

ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTID. 8 PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS
- APEPREV

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Avenida S#o Luiz, 995, Nova Aurora/PR
CEP: 85-410-000 - Centro

CNPJ: 09.251.848/0001-68

Tel. (45) 3243-1344
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Diario Oficial de acordo com a Lei Municipal n® 1481/2011 alterada
; pela Lei Mun ipal ne 148_6__/20%_2 e i[n_st'itu‘idq pelo Decreto 375/2013

| Nova Aurora -Pr, quarta-fei

ATOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

| ERRATAS ]

ERRATA
No Extrato de Inexigibilidade de Licitagao 0001/2024, publicado em 15 de fevereiro de 2024

ONDE SE LE:

PARECER CONTROLADCRIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, Parecer
Referéncia em 09 de fevereiro de 2024,

LEIA-SE:

PARECER CONTROLADORIA INTERNA: Reginaldo Pereira Rodrigues, Parecer n°
10/2024 em 28 de fevereiro de 2024,

FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA — em 28 de fevereiro de 2024.

Samuel Ozoric Bueno
Presidente

X

Dados da assinatura digital: ‘
Titular: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA- Tipo de certificado: e-cnpj - CNPJ: 76.208.859/0001-52 - Empresa expedidora: Certsign
RFB G4
Empresa certificadora: ICP Brasil - Unidade organizacional: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RF'B
A Prefeitura do Municipio de Nova Aurora da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do portal
Www,novaaurora.pr.gov.br
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

PARECER N° 10/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Oriundo do oficio CGM-03/2024

DOS FATOS: Ocorre que chegou a esta assessoria técnica, e-mail com o processo de
inexigibilidade de licitagdo para manifestagio através de Parecer desta controladoria municipal, sobre a
regularidade do processo de inexigibilidade 01/2024. (Referente a contratacdo de empresa especializada
para realizar a capacitagdo de 01 (um) servidor publico atuante no Fundo de Previdéncia Municipal
através do curso presencial com o tema: RPPS — 2024 — O que fazer? Que sera realizado nos dias 19, 20
¢ 21 de fevereiro na cidade de Curitiba).

Finalidade: Parecer técnico quanto ao processo de inexigibilidade 01/2024 — PREVINOVA.

DA LEGISLACAO/NORMAS/REGULAMENTOS DA LEI 14.133/2021:

e  Constitui¢do Federal;

* Lein® 14.133/21 - Estabelece normas gerais para contratagdes para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

¢ Lei Municipal n® 2133/2022 - Da estrutura administrativa e regulamenta o controle interno no
municipio;

e Decreto 340/2023 — da nomeagio do Responsavel pelo Controle Interno;

* Instrugdo Normativa 01 e 02/2021 da Secretaria de Finangas - Dispde sobre Plano de Contratagdes
Anual — PCA de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informacdo e comunicagoes no
dmbito da Administragdo Pablica municipal de Nova Aurora na forma da Lei Federal 14.133/2021:

* Decreto 111/2021 ~ Do enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade comum e de
luxo, a que se refere a Lei n° 14.133;
* Decreto 112/2023 estabelece regras gerais no processo de contratagio direta;

* Decreto Municipal 138/2023 — Do Marco Temporal dos regimes juridicos para aplicabilidade da lei
14.133 no dmbito do municipio;

e Decreto Municipal 99/2023 — regras e diretrizes para atuagdo do agente de contratagio, pregoeiro, da
comissdo de contratagdo, da equipe de apoio e dos gestores de contrato nas areas de que trata a lei
14.133/2021;

Decreto 505 - 2023 - Decreto Registro de Pre¢os Regulamenta art. 82 a 86 da lei 14.133;

e Decreto 10 - 2024 Regulamenta art. 95 regulamenta pequenas compras ou de pronto pagamento;

e Decreto 25 - 2024 - Designa Agente de Contratagio, Equipe de Apoio e Comissdo de Contratagio;

e Lei Municipal 2189/2023 disciplina dispositivos da Lei Federal 14.133/2021 entre outros dispositivos a
publicidade dos atos;

e Portaria n° 015/2024 — Dispde sobre a designagio de servidor do quadro do municipio para compor
a comissdo de contratagdo/equipe de apoio;

e Portaria 238/2024 Dispoe sobre a designagdo de agente de contratagdo ¢/ou pregoeiro ¢ comissao
de contracdo/equipe de apoio pelo fundo de previdéncia — PREVINOV A

Objeto da Inexigibilidade de Licitagdo: Contratagido de empresa especializada para realizar a
capacitagdo de 01 (um) servidor publico atuante no Fundo de Previdéncia Municipal através do curso

Rua Siio Jode, 354 - Fone/Fax: {45) 32431122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

1' -Docttmgr;{é 4555mado ;j;t:qétalmente coné{;;r-r;é MP 5’ 2.200-2/2001, que ins%ﬁhi a Infraestr-u-t;jra de ChavgegsEL‘]bAi i‘c-és_é-r;;si-léir.a y ICPBras@‘
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presencial com o tema: RPPS — 2024 — O que fazer? Que seré realizado nos dias 19, 20 e 21 de fevereiro
na cidade de Curitiba.

goooes

Valor Contratado: RS 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais)

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio Processo inex..: 01/2024

Gestor do Contrato: Rodrigo Quemel Malaquia
Fiscal do Contrato: Maria de Lourdes da Rocha
Previsdo Orgamentaria: Marcio Takeshi Ito
Previsdo Financeira: Barbara Mendes Richick
Tramitagdo interna da Demanda: Rodrigo Quemel Malaquia

Da Inexigibilidade de Licitacio — Lei 14.133/2021

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

()

II1 - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou_empresas de notoria especializacio,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;(grifei)

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso 11l do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos. experiéncia, publicacdes. organizaciio,
aparelhamento. equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado 3 plena satisfaciio do
objeto do contrato.(grifei)

§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacio de empresas ou a atuaciio de profissionais distintos daqueles que tenham

justificado a inexigibilidade.(grifei)
()

Da Dispensa de Licitagio sob a luz da Lei 14.133/21

Sob a égide do Art. 75 é importante destacar alguns pontos deste:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
()

Rua Siio Jode, 354 - Fone/Fax: {45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

| Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil, |
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XV - para contratacio de instituicio brasileira que tenha por _finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensio., desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo 4 inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrataciio
de instituicio dedicada 2 recuperaciio social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

000090

reputacio ética e profissional e nio tenha fins lucrativos: (Grifei).

()

Da Contratacio Direta na Lei 14.133/21

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
mexigibilidade ¢ de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei; (Grifei)

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio ¢

qualificac@o minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tunico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletrénico oficial.

Considera-se sitio ecletronico oficial para as publicagdes o didrio oficial do municipio
www.novaaurora.pr.gov.br conforme do art. 19 da Lei Municipal 2189/2023 de 2023.

Conclusio:
Sobre o procedimento aqui requerido registro que:

Verifica-se que a forma de contratagdo foi realizada por inexigibilidade de licitagdo, porem na
analise auferida ao processo foi possivel observar alguns pontos no estatuto da APEPREV, em que a
mesma se enquadra na possibilidade de realizagao de contratagdo por Dispensa de Licitagdo com fulcro
no Art. 75, XV.

Rua Sio Joio, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura/@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br

 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institul a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Sendo vejamos o Art. 1° do seu Estatuto Social:

Art. 1° A ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO

ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREY - & uma entidade civil de direito privado

sem fins lucrativos, e com fins n3o econdmicos, de cardter social cultural

(g1

educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de ambito estadual e

nacional, representativa dos Reaimes Proprios de Previdéncia Estacuais e

Municipals, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas

disposigbes legais aplicaveis.

Sem prejuizo da contratagdo por inexigibilidade o que inclusive esta controladoria atesta-se pela
possibilidade da contratagdo nesta modalidade, entretanto no processo cita-se parecer referencial desta

controladoria e sobre isto cabe destacar que em exame aos atos procedimentais na fase interna verificou-
se que foi citado o parecer referencial da controladoria interna com data de 09 de fevereiro, mas acredito
que equivocadamente confundida com a instrugdo normativa 01/2024 publicada naquela data, ademais o
parecer referencial foi realizado por esta controladoria em 27/02/2024 sob nimero do parecer 08/2024.

Do check list do Parecer 08/24 - Parecer Referencial para capacitagdo ¢ treinamento.

1. Solicitagdo/pedido que motivou ¢ gerou a despesa através do DFD — Documento de
Formalizagdo da Demanda;
OK

2. Projeto Bésico ou termo de referéncia constando a justificativa da contratagdo bem como

a justificativa da escolha do fornecedor;
OK

3. Proposta de pregos da empresa bem como o contetido programatico do objeto; 3

OK

4. Curriculo(s) e/ou certificado(s) dos palestrantes, demonstrando a capacidade dos mesmos
em ministrar ensinamento acerca do tema;
Naio foi encontrado no processo

5. Documentagdo juridica da empresa, sendo o Certificado de Registro Empresarial.
Contrato Social ou Estatuto, na sua integra ou, pelo menos, a tltima alteracio do mesmo,
desde que conste informagdes do quadro societario;
OK

6. Certiddes Negativas de Débitos: Federais, Estaduais, Municipais (sede da empresa) e
Trabalhistas, bem como o Certificado de Regularidade perante o FGTS, da empresa
detentora da melhor proposta, conforme a lei exige para contratagdo com o poder piblico;

OK
7. Orgamentos/notas ou contratos para balizamento de pregos, estimativa de despesa, que
devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

OK
8. Solicitagdo de manifestacio do Juridico e o Parecer Juridico acerca da referida
contratacdo;

Rua Siio Joio, 354 - Fone/Fax: (48) 3243-1122 « CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parani
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Hone-page: novaaurora.pr.gov.br

' Documento assinado digiraln“.entt‘?gcvc-m%mme MP n° 2.,-200-2/2001, que instituia Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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OK

9. O Departamento de Compras e Licitagdes devera autuar no processo de
Inexigibilidade de licitagdo;
OK

10. Declaragdo unificada produzida pela administracio, assinada pela empresa atestanto os
itens dela constante;
Nao foi encontrada no processo

I1. Oficio do Departamento de Contabilidade informando origem or¢amentaria dos
recursos;
OK

12. Oficio da Secretaria de Finangas informando disponibilidade financeira:
OK

13. Solicitagdo da autoridade competente para emissdo de parecer desta Controladoria para
Processo de Inexigibilidade de Licitacdo;
OK

Observagdo: para que os futuros processos da mesma natureza sejam considerados atendidos na
sua integralidade por esta controladoria recomenda-se que seja juntado documentos conforme segue o0s
topicos abaixo em caso de o processo ser novamente realizado por inexigibilidade de licitagdo.

1. Parecer 08/24-CGM - Parecer Referencial para capacitagio e aperfeicoamento de
servidores publicos.

2. Declaragdo unificada produzida pela administragdo, assinada pela empresa atestanto
0s itens dela constante; (Departamento de Licitagdes pode fornecer o modelo).

3. Curriculo(s) e/ou certificado(s) dos palestrantes, demonstrando a capacidade dos
mesmos em ministrar ensinamento acerca do tema; (no caso de contratagdo por
Dispensa de Licitagdo, ndo é necessario a juntada).

4. Portaria de designagdo de servidor do municipio para compor comissio de
contratagdo do fundo de previdéncia municipal.

5. Encaminhamento do oficio de solicitagdo do parecer da controladoria para arquivo
desta controladoria, mesmo utilizando-se do parecer referencial no processo.

No topico 3. entende-se por atendido conforme destacado do parecer juridico do Fundo de
Previdéncia - PREVINOVA.

1T

Quante ao inciso VI, a0 da contratacd3o da
soclacde Paranaense las e Previdenciarias -
deu-se em razdo de gue a a APEPREV & quem reftine
com notoériec recenhecimento cnal em realizacdc de
congressos voltados a drea previc ia em esg ifico aos
rios de previdénecia, reunindo assim atributos subjetivos

am em evidencia para a realizacdo da cont ratacan.

Em analise desta Controladoria foi possivel verificar que de acordo com os valores apensados no
processo existe a equivaléncia de valor do encontrado em outras contratagdes com o valor praticado na
presente contratagdo.
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Com efeito, apds andlise do processo no qual verificou-se a conformidade da documentagao
apresentada, compreendendo a forma de sua solicitacdo e justificativa em mesa e em cumprimento as
disposi¢Oes editadas, regidas pela Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, regulamentadas através das
portarias, decretos e Instrugdes Normativas municipais vigentes ndo se verifica vicios de ordem legal
que venham anular a presente inexigibilidade de licitagdo, ou macula-la.

No tépico 4, da Portaria 238/2024 Dispde sobre a designacdo de agente de contrata¢do e/ou
pregoeiro e comissio de contragao/equipe de apoio pelo fundo de previdéncia — PREVINOVA, verifica-
s¢ que em consulta ao didrio oficial foi encontrado somente a designacdo da servidora Camila Thais
Bazzanella por parte do executivo municipal para atuar na referida comissio, quanto a este quesito ¢
imprescindivel que para a validagdo da portaria 238/2024 e dos servidores que nela compdem bem
como para sua atuagdo junto ao fundo de previdéncia ainda que somente de trabalhos realizados junto a
comissdo de contratagdo/equipe de apoio a juntada de portaria de designacio conforme portaria
15/2024, designando os demais servidores Anderson Maciel Pavanelli e Alcione Luiz Pazzinatto para
atuarem junto a comissdo de contragdo/equipe de apoio da PREVINOVA por parte da autoridade
maxima do executivo.

Desta forma dados os devidos encaminhamentos ¢ atendidos os requisitos de 01 a 02 e 04 a
05 no procedimento, este Setor de Controle Interno entende que ha possibilidade legal de se
recomendar o encerramento do processo de inexigibilidade 01/2024 em tela como elencado no presente
parecer.

E o parecer.

Nova Aurora, 28 de fevereiro de 2024,
REGINALDO PEREIRA
ASSINADO DIGITALMENTE RODRIGUES

Validade juridica assegurada  895.002.889-15

conforme MP 2,200-2/2001,

que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC CNDL
EESRFB v3

w " Data: 28/02/2024

Controlador Geral
Decreto 340/2023
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

PARECER N° 08/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

PARECER REFERENCIAL CONFORME INSTRUCAQ NORMATIVA 01/2024

A Controladoria Geral do Municipio de Nova Aurora no uso das suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas através da Lei 2133, de 18 de abril de 2022 e do decreto 340 de 07 de agosto de 2023, e

ainda:

Considerando a Instru¢do Normativa 01/2024.

Considerando demandas recorrentes e necessarias para treinamento e capacitagdo de

servidores publicos.

Considerando a necessidade de formalizagdo do processo de inexigibilidade para contratagao
de empresa para fornecimento de capacitagio/treinamento para osservidores em diversas areas da
administragdo publica municipal.

Considerando a necessidade de padronizar a forma de contratagio a fim de trazer maior
celeridade nos processos de contratacido de baixo valor.

Considerando casos semelhante e habituais que possam ser inseridos nos mesmos moldes para

um parecer referencial da Controladoria Geral.

Realizar Parecer Referencial para processos de inexigibilidade de Licitacdo nos casos de
capacitacdo/treinamento de servidores municipais.

Em sintese, parecer referencial ¢ um parecer genérico calcado no principio da eficiéncia,
destinado a balizar casos cujos contornos se amoldem as premissas genericamente analisadas pelo
Juridico. Uma vez que o parecer referencial analisa todas as questdes que abrangem a
responsabilidade do Controle Interno que envolvam matérias idénticas e recorrentes, pode ser
utilizado para fins de dispensar a analise individualizada de uma questdo pela Controladoria Geral,
desde que observados determinados requisitos e de que a area técnica ateste, de forma expressa, que
0 caso concreto se amolda aos termos do parccer referencial.

I - Parecer Técnico referencial sobre contratagdes para fins de capacitagdo de servidores por
inexigibilidade de licitacdo.

Rua Siio Jode, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
E-mail: prefeitura@ novaaurora.pr.gov.br / Home-page: novaaurora.pr.gov.br
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Il - Parecer referencial pela viabilidade por esta Controladoria Geral a contratagdo, sem a
necessidade de analise prévia individualizada, observadas as recomendacdes da Conclusdo do
presente parecer, bem como com a juntada de check-list preenchido nos moldes do modelo em
apéndice, sem prejuizo da resposta a consultas a esta controladoria realizadas de forma prévias, se
for o caso.

Solicitante: José Aparecido de Paula e Souza — Prefeito Municipal

DOS FATOS: Ocorre que chegou a esta assessoria técnica, o oficio n° 67/24-GAB para
manifestagdo através de Parecer desta controladoria municipal, sobre a regularidade do processo de
solicitagdo n” 12/2024. (Referente a contratagio de empresa especializada para realizar a
capacitagdo de 11 (onze) servidores publicos envolvidos na drea de planejamento das contratagdes
(ETP, TR e PCA) baseadas na Lei 14.133/2021, o curso ocorrerd nos dias 29/02 e 01/03/2024, na
cidade de Cascavel-PR).

Finalidade: Solicitacdo de andlise e parecer técnico quanto ao processo de Solicitagdo
12/2024.

DA LEGISLACAO/NORMAS/REGULAMENTOS:

*  Constituigao Federal;

e Lein® 14.133/21 — Estabelece normas gerais para contratagdes para as Administracdes Piblicas
diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

e Lei Municipal n® 2133/2022 — Da estrutura administrativa e regulamenta o controle interno no
municipio;

e Decreto 340/2023 — da nomeagao do Responsével pelo Controle Interno;

e Instrugdo Normativa 01 e 02/2021 da Secretaria de Finangas - Dispde sobre Plano de
Contratagdes Anual — PCA de bens, servigos, obras ¢ solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagdes no dmbito da Administragdo Publica municipal de Nova Aurora na forma da Lei
Federal 14.133/2021,

e Decreto 111/2021 — Do enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade
comum e de luxo, a que se refere a Lei n® 14.133;

e Decreto 112/2023 estabelece regras gerais no processo de contratagao direta,

e Decreto Municipal 138/2023 — Do Marco Temporal dos regimes juridicos para aplicabilidade
da lei 14.133 no ambito do municipio;

e Decreto Municipal 99/2023 — regras e diretrizes para atuagdo do agente de contratagdo,
pregoeiro, da comissio de contratagio, da equipe de apoio e dos gestores de contrato nas areas
de que trata a lei 14.133/2021;

e Decreto 505 - 2023 - Decreto Registro de Pregos Regulamenta art. 82 a 86 da lei 14.133;

e Decreto 10 - 2024 Regulamenta art. 95 regulamenta pequenas compras ou de pronto

pagamento;
e Decreto 25 - 2024 - Designa Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio ¢ Comissdo de
Contratagdo;

Rua Sio Jode, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
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* Lei Municipal 2189/2023 disciplina dispositivos da Lei Federal 14.133/2021 entre outros
dispositivos a publicidade dos atos;

Objeto da Inexigibilidade de Licitacdo: Contratagdo de empresa especializada para
realizar a capacitagdo de 11 (onze) servidores publicos envolvidos na drea de planejamento das
contratagdes (ETP, TR e PCA) baseadas na Lei 14.133/2021, o curso ocorrera nos dias 29/02 e
01/03/2024, na cidade de Cascavel-PR.

goooss
N.IRqu 4

Valor da Contrataciio: Conforme consta do Projeto Bdsico

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio Processo de solicitagdo: 12/2024

Da Inexigibilidade de Licitacio — Lei 14.133/2021
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:

[ - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagio de servigos que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

I - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

IIl - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializac¢io,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos béasicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias:
d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal:(grifei)

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade ¢ tecnoldgico, andlises, testes ¢ ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

Rua Sio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurera - Parana
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V' - aquisicdo ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizacio
tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administragdo devera
demonstrar a inviabilidade de competicio mediante atestado de exclusividade, contrato de
exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o
objeto ¢ fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada
a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, considera-se empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragdo, carta ou outro documento que
ateste a exclusividade permanente e continua de representacgido, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade por
meio de empresério com representagdo restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso 111 _do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacies, organizacio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita

inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado 3 plena satisfacio do
objeto do contrato.(grifei)

§ 4° Nas contratacoes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacio de empresas ou a atuacio de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.(grifei)

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser
observados os seguintes requisitos:

I - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptagdes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e do prazo de amortizacio dos investimentos:

I - certificacdo da inexisténcia de imoveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto;

IIT - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela
Administragdo e que evidenciem vantagem para ela.

Com referéncia ao Parecer Referencial:

Salienta-se, nesse ponto, que a andlise técnica individualizada desta controladoria da
inexigibilidade de licitagdo sera dispensada desde que a Administragdo ateste, de forma expressa,
que o caso concreto se amolda aos termos do parecer referencial aqui produzido pela Controladoria
Geral, ¢ assim adote, se for o caso, uma minuta padronizada de contrato.

Adotada essas providéncias em cada processo, ndo se afigurara necessario o encaminhamento
dos autos a unidade de controle interno do municipio.
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Por fim, em havendo peculiaridades que escapem aos contornos gizados por este parecer
referencial ou modificagdo das normas pertinentes, devera o processo administrativo ser submetido
a unidade de Controle Interno do Municipio, para analise individualizada da questdo, com a
anotacdo de todas as modificagdes efetuadas e com o checklist, devidamente preenchido.

Da Contrataciio Direta na Lei 14.133/21

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei; (Grifei)

I1I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos
or¢amentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido & disposi¢do do
publico em sitio eletronico oficial.

Considera-se sitio eletronico oficial para as publicagdes o didrio oficial do municipio
wWww.novaaurora.pr.gov.br conforme do art. 19 da Lei Municipal 2189/2023 de 2023.

Importante salientar e destacar o Art. 23 que entre outros diz que:

()

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
nos §§ 1°, 29 e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente
que os precgos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de
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notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até | (um)
ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio
1d6neo.

Cabe destacar o entendimento desta controladoria quanto a justificativa de prego e escolha da
Contratada vez que a lei 8.666/93 traz a justificativa de prego e justificativa do contratado ja em sua
fase inicial. Por sua vez, entende-se que na Lei 14.133/21 conforme disposto no art. 72 devem
anteceder a autorizagdo da autoridade competente na efetivacdo do contrato qual seja:

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

Conclusio:

Demandante e futuro Gestor Contrato: Consta no Processo
Futuro Fiscal da Ata/Contrato: Consta no Processo
Fornecedor da Proposta comercial: Consta no Processo
Responsavel pela Previsdo Or¢amentaria: Consta no Processo
Responsavel pela Previsdo Financeira: Consta no Processo
Apoio processual na elaboragdo do Termo de Referéncia: Consta no Processo
Responsével pela Tramitagdo interna da Demanda: Consta no Processo

Diante de tudo o que se expde, opina-se pela viabilidade da modelagem de contratacio ora
apresentada, dispensada a analise individualizada, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01/2024, e
do presente parecer, desde que:

1. Nao haja manifesta¢do da area demandante solicitando andlise técnica desta controladoria,
de forma individualizada;

2. A instrugdo processual ocorra de acordo com segdo especifica do check-list 01 ao 13 em
apéndice a este parecer;

3. A precificagdo ocorra conforme a se¢do especifica do check-list em apéndice a esta
manifestacdo;

4. As minutas de contratagdo utilizadas sejam visando o treinamento e capacitacio dos
servidores plblicos conforme demonstrado no processo de solicitagdo 012/2024, possibilitando-se
apenas as modificagdes ja mencionadas neste documento, as relativas a pesquisas de pregos ou a
quantitativos a serem demandados, as indicadas dentro das préprias minutas ou as que, de forma
atestada pela drea demandante, a sua conta e risco, possuam carater estritamente técnico e sem
repercussoes juridicas a merecer nova andlise.
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Salienta-se, neste ponto, que a analise técnica individualizada desta controladoria da
inexigibilidade de licitagdo serd dispensada desde que a Administracdo ateste, de forma expressa,
que o caso concreto se amolda aos termos do presente parecer referencial desta Controladoria Geral
e adote, se for o caso, a minuta padronizada de contrato.

Adotados os procedimentos aqui relatados em cada processo, ndo se afigurara necessario o
encaminhamento dos autos a esta unidade de controle interno.

Da mesma forma, registre-se que ndo ¢ obrigatoria a utilizagio da presente manifestagdo
referencial por parte do gestor, podendo a autoridade competente, mediante esclarecimento,
encaminhar o processo administrativo de solicitagdo para analise desta Controladoria Geral.

Check-list da documentagéo minima necesséria que devera constar nos processos com base no
parecer referencial:

Em exame aos atos procedimentais na fase interna verificou-se que Consta:

1. Solicitagdo/pedido que motivou e gerou a despesa através do DFD — Documento de
Formalizacdo da Demanda;
OK

2. Projeto Basico ou termo de referéncia constando a justificativa da contratagio bem como

a justificativa da escolha do fornecedor;
OK

3. Proposta de pregos da empresa bem como o conteido programatico do objeto;

OK

4. Curriculo(s) e/ou certificado(s) dos palestrantes, demonstrando a capacidade dos mesmos
em ministrar ensinamento acerca do tema;
OK

5. Documentacdo juridica da empresa, sendo o Certificado de Registro Empresarial.
Contrato Social ou Estatuto, na sua integra ou, pelo menos, a tltima altera¢io do mesmo,
desde que conste informagdes do quadro societario;
OK

6. Certiddes Negativas de Débitos: Federais, Estaduais, Municipais (sede da empresa) e
Trabalhistas, bem como o Certificado de Regularidade perante o FGTS, da empresa
detentora da melhor proposta, conforme a lei exige para contratagdo com o poder publico;
OK

7. Orgamentos/notas ou contratos para balizamento de pregos, estimativa de despesa, que
devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;
OK

8. Solicitagdo de manifestagdo do Juridico ¢ o Parecer Juridico acerca da referida
contratacao;
OK

9. O Departamento de Compras e Licitagdes devera autuar no processo de
Inexigibilidade de licitagdo;
OK

Rua Sdo Jode, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1121 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parana
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10. Declaragdo unificada produzida pela administragdo, assinada pela empresa atestanto os
itens dela constante;
OK

11. Oficio do Departamento de Contabilidade informando origem orcamentaria dos
recursos;
OK

12. Oficio da Secretaria de Finangas informando disponibilidade financeira:
OK

13. Solicitagdo da autoridade competente para emissio de parecer desta Controladoriapara
Processo de Inexigibilidade de Licitacio;
OK

Em andlise desta Controladoria foi possivel verificar que de acordo com os valores
praticados no mercado e apensados ao processo existe a equivaléncia de valor do encontrado com
os valores praticados pela empresa na presente contrataco.

Com efeito, apds analise do processo no qual verificou-se a conformidade da
documentagdo apresentada, compreendendo a forma de sua solicitagdo e justificativa em mesa ¢ em
cumprimento as disposi¢des editadas, regidas pela Lei 14.133 de 1° de abril de 2021,
regulamentadas através das portarias, decretos ¢ Instrugdes Normativas municipais, em especial a
IN 01/2024 — CGM, sendo assim ndo se verifica vicios de ordem legal que venham anular a
presente inexigibilidade de licitagdo, ou mesmo macula-la.

Desta forma, ausentes os elementos de ilegalidade no procedimento que, por ventura
pudessem ocorrer, este Setor de Controle Interno entende que ha possibilidade legal de se
recomendar a continuidade do processo de inexigibilidade de licitagdo para os tramites finais da
contratagao como elencado no presente parecer e exposto no presente processo.

E o parecer.

Parecer Referencial em Nova Aurora, 27 de fevereiro de 2024,

REGINALDO PEREIRA
ASSINADO DIGITALMENTE RODRIGUES
Validade juridica assegurada  895.002.889-15
conforme MP 2,200-2/2001,
que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC CNDL
RFB v3

bf\J ; Data: 27/02/2024

Controlador Geral do Municipio
Decreto 340/2023
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE NOVA AURORA 000102
PREVINOVA

DECLARAGCAO UNIFICADA

A proponente Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos

Municipios - (APEPREV), por seu representante abaixo assinado, declara expressamente para o Fundo de
Previdéncia de Nova Aurora-Previnova:

1.

2.

S o

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

Que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91:

Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicéo;

Que nao se enquadra em nenhuma das vedacdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021 :
Que atesta o atendimento & politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigcos pos-
consumo no limite da proporgéo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela
destinagao final, ambientalmente adequada;

Que possuo as devidas autorizagdes para comercializar/fornecer e/ou transportar o objeto licitado,
estando em acordo com as legislagdes e normas fiscalizadoras vigentes e pertinentes, se for o caso.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Nova Aurora-PR, 11 de margo de 2024.

sinado digitalmente por MARCIO
LINARIO

LR0FS
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DIARIO DFICIAL ELETRONICO PORTARIA N2 015/2024
! LGin® 14871/11 & 1820118
Duaieto 377 37918
_ SUMULA: Dispde sobre a designagi- de servidor(a) para
AR compor a comissdo de contratagdc /'equipe de apoio no
e Fundo de Previdéncia de Nova Auror: — PREVINOVA, com a
Péagina P =
\ | 1 \ “ finalidade de conduzir os atos das lic tagdes e contratacdes
I

municipais derivadas da Lei Federal no 14.133/2021,
concede adicional sobre vencimenc com base na Lei
Municipal 2132/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADC DO PARANA, no uso
das atribuicbes que lhe sio conferidas pelo inciso IV do artigo 4¢ da Lej Orgdnica do
Municipio de Nova Aurora e considerando a lei Federal 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Camila Thais Bazzanella — Atendente Administrativo sob
CPF xxx.873.xxx-06 para compor como membro a Comissdo de Contraiacdo/Equipe de Apoio
das licitagGes e contratagdes derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021 re slizadas pelo Fundo de
Previdéncia Municipal - PREVINOVA.,

Paragrafo Unico - A servidora mencionada no caput deste artigo auxiliara em conjunto
com a comissdo de contratagdo o (a) Agente de Contratacéo e o (a) Pregoeiro (a) no
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 22 Conceder com base no artigo 203 da lei 2132/2022 o percentual de 5% (cinco)
por cento de adicional sobre o respectivo vencimento da servidora ccupante de cargo de
provimento efetivo com efeitos financeiros a partir da publicagdo no did: o oficial do municipio
da Comissdo de Contratacdo formada pelo Fundo de Previdéncia Municip .

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA Al 'RORA, ESTADO DO
PARANA, EM 31 DE JANEIRO DE 2024.

LUCINEIA DE OLIVEIRA ADEVENTE FERREIRA DA SILVA
Prefeita Municipal em exercicio

——........-.....--—_—-—-m_—_-—-.........__—_..___..-.__—.....——_...._-...._.—...—_——--m.———_ s sy
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Lei n® 19042, 12 de junho de 2017 Lei n® 13961, 19 de dezembro de 2019 :
PORTARIA N2 091/2024

| pArI0 OFICIAL ELETRANICO
Lein® 148111 ¢ 1920118

Decreto 323 152 37018 - = .
§ = SUMULA: Dispde sobre a designacdo de servidor(a) para
17 Mﬁﬂ ! compor a comissdo de contratagdo/equipe de apoio no Fundo
de Previdéncia de Nova Aurora — PREVINOVA, com a finalidade
Pagina de conduzir os atos das licitacBes e contratagBes municipais
ﬂ-& gl derivadas da Lei Federal n? 14.133/2021, concede adicional

sobre vencimento com base na Lej Municipal 2132/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PAR;ANf\, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 49 da Lei Orgénica do Municipio de
Nova Aurora e considerando a lei Federal 14.133/2021.

Considerando a Portaria 238/2024 d‘e 09 de fevereiro de 2024 do Fundo
Municipal de Previdéncia de Nova Aurora — PREVINOVA.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores Alcione Luiz Pazzinatto — Auxiliar Técnico Administrativo
sob CPF xxx.051.xxx-34 sob matricula funcional 231841 e Anderson Maciel Pavanelli sob CPF
Xxx.266.xxx-88 sob matricula funcional 23095-1, para compor como membros a Comissdo de
Contratacdo/Equipe de Apoio das licitacdes e contratagdes derivadas da Lei Federal n? 14,133/2021
realizadas pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Nova Aurora - PREVINOVA.

Pardgrafo Unico - Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo em
conjunto com a comissdo de contratagdo o (a) Agente de Contratagdo e o (a) Pregoeiro (a) no
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 22 Conceder com base no artigo 203 da lei 2132/2022 o percentual de 5% (cinco) por
cento de adicional sobre o respectivo vencimento dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art, 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no didrio oficial do
municipio, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA AURORA, ESTADO DO PARANA,
EM 12 DE MARCO DE 2024.
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